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Polityka dotyczaca Programu “Speak and Listen E2%5E
wowe e Nfh
Up” Listopad 2021 roku SPEAKUF !

e el

Chronimy naszych Pracownikéow. Chronimy
Compass.

1

1.1

1.2

Wprowadzenie

W Compass Group to nasi pracownicy i
nasza kultura firmowa stanowig o tym,
jak dziatamy oraz, w jaki sposdb
obstugujemy miliony klientdw na catym
Swiecie. Jestesmy zdecydowani, aby
prowadzi¢ nasza dziatalno$¢ w sposéb
uczciwy i rzetelny, tworzac srodowisko
sprzyjajace integracji, w ktorym ludzie
czuja sie swobodnie i nie obawiaja sie
Mowic i Stuchac (Speak and Listen Up).

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy
Compass - w tym dyrektorzy, cztonkowie
kierownictwa, pracownicy etatowi,
pracownicy czasowi, konsultanci i
podwykonawcy, pracujacy w dowolnym
miejscu na swiecie (w niniejszych
zasadach facznie okreslani jako ,Wy" lub
.Ty"), a takze agenci, posrednicy,
konsultanci, dostawcy oraz inni partnerzy
biznesowi (te grupe nazywamy
,Partnerami Biznesowymi") - bedga stac
na strazy tych standardow i dziatac
zgodnie z naszymi wartosciami oraz z
Kodeksem Postepowania w Biznesie
Grupy Compass (nasz ,Kodeks
Postepowania”) oraz zgodnie z
odpowiednimi zasadami i
obowigzujacym prawem.

13

1.4

Cenimy i wspieramy kulture uczciwosci
opartg na zasadach otwartosci, zaufania i
odpowiedzialnosci. Zachecamy Was oraz
naszych Partnerow Biznesowych do
Mowienia (Speak Up), jezeli cokolwiek
wydaje sie Wam niewtasciwe. Kazdy w
Compass ma obowiazek i jest
odpowiedzialny za Stuchanie (Listen Up)
tych, ktorzy zabierajg gtos, oraz wtasciwe
dziatanie i podejmowanie odpowiednich
krokow.

Zachecamy, abyscie korzystali z zasobow
programu Speak Up, opisanych ponizej,
aby uzyskac¢ wskazowki w kwestii
wszelkich dylematow i problemoéw z
obszaru etyki i zgodnosci z prawem.
Chcemy, abyscie swobodnie wyrazali
opinie i poufnie zgtaszali wszelkie obawy
dotyczace nieetycznych, nielegalnych lub
innych niewtasciwych okolicznosci lub
zachowan, ktore sugeruja, ze zasady
naszego Kodeksu Postepowania nie sa
przestrzegane. Wiecej informacji na
temat poufnosci oraz ochrony przed
dziataniami odwetowymi znajdziecie w
punktach 91 10 ponizej.
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2 Cel e zapewnienie przejrzystosci w zakresie

sposobu zarzadzania problemami i

2.1 Celami ninigjszej Polityki jest:

e zapewnienie Cie, ze jesteSmy tu, aby
Cie wystuchac oraz da¢ Ci mozliwos¢
zgtoszenia obaw w dobrej wierze, w
sposob, ktéry uznasz za najbardziej
odpowiedni przed skorzystaniem z
naszej infolinii Speak Up;

e poinformowac Cie o tym, gdzie oraz w
jaki sposob mozesz sie wypowiedziec i
zgtosi¢ swoje obawy;

e przekazanie wskazdéwek o sposobie
zgtaszania obaw, w tym o roli Dziatu
Etyki i Uczciwosci Grupy - jest to
specjalny, centralny zespot, dziatajacy
niezaleznie od pozostatych linii
biznesowych, ktéry nadzoruje i
zarzadza naszym globalnym
programem Speak Up, co obejmuje
takze przeprowadzanie wstepnych
ocen zgtoszen otrzymanych przez
platforme Speak Up (rejestracja
zgtoszen przez Internet) oraz przez
infolinie;

e przypomnienie Ci, w ramach
podtrzymywania naszych wartosci, ze
Twoim obowigzkiem oraz prawem jest
niezwtoczne zgtaszanie
nieprawidtowosci, ze sSwiadomoscia, ze
zostang one potraktowane powaznie,
oraz ze zostang w zwigzku z nimi
podjete odpowiednie kroki i/lub
przeprowadzone odpowiednie
dochodzenia;

e zapewnienie, ze mozesz zgtaszac
wszelkie obawy w dobrej wierze, bez
obawy przed odwetem, nawet jesli
zgtoszenia okaza sie btedne lub
bezpodstawne; oraz

podejmowania odpowiednich dziatan
nastepczych, co podkresla
zaangazowanie Compass w
wystuchiwanie wszystkich
pracownikéw.

3 Zakres

3.1

3.2

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich
pracownikow Compass, pracujacych w
dowolnej jednostce Compass - takze we
wszystkich spotkach joint venture lub
konsorcjach, ktére Compass kontroluje w
toku codziennej dziatalnosci, lub ktérych
jest wiekszosciowym udziatowcem - oraz
wszystkich Partneréw Biznesowych,
wspotpracujgcych z Compass lub
reprezentujgcych Compass w dowolnym
miejscu na Swiecie.

Kazdy, kto ma podejrzenia lub
informacje dotyczace niewtasciwego
postepowania, prowadzacego do
potencjalnego lub rzeczywistego
naruszenia zasad Kodeksu
Postepowania, moze zgtosi¢ swoje
obawy zgodnie z niniejsza Polityka.
Obejmuje to miedzy innymi:

obecnych i bytych pracownikow,
podwykonawcow, dostawcow,
ustugodawcow, stazystdw, partnerdw
joint venture, cztonkow spotecznosci, w
ktorych dziatamy, a takze ich partnerow,
0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu i
krewnych.
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3.3 Compass bedzie przestrzegat wszystkich
obowiazujacych przepiséw lokalnych i
dziatat zgodnie z nimi. Jezeli lokalne
przepisy zawierajg bardziej
rygorystyczne lub szczegdtowe
wymagania dotyczace praw i ochrony
stron zgtaszajacych, postepowania z
problemami, dochodzen i innych
zobowigzan majacych zastosowanie do
jakiejkolwiek dziatalnosci Compass,
kierownictwo powinno wdrozy¢ polityke
obowiazujacg w danym kraju w formie
lokalnego zatgcznika do ninigjszej
Polityki Grupy. W takich przypadkach
nalezy zawiadomic Dziat Etyki i
Uczciwosci Grupy.

4 Wymagania zawarte w Polityce: nasz
obowiazek i prawo do zgtaszania
problemow

4.1 Zadawanie pytan, dociekliwos¢ oraz
zgtaszanie znanych lub podejrzewanych
uchybien, niewtasciwych okolicznosci lub
zachowan przynosi korzysci i chroni nas
wszystkich.! Mamy wspolny obowigzek
oraz indywidualne prawo do zgtaszania
obaw, ze dziatania niezgodne z naszym
Kodeksem Postepowania sg rozwazane,
maja miejsce lub mogty mie¢ miejsce.
Mozemy je zgtaszac korzystajac z
zasobow programu Speak Up.

1 naruszenia naszego Kodeksu Postepowania, standardoéw, polityk i procedur;
postepowanie niezgodne z prawem, takie jak kradziez, handel lub zazywanie
narkotykow, przemoc lub grozba przemocy, lub celowe uszkodzenie mienia;
oszustwo, pranie pieniedzy, finansowanie terroryzmu, uchylanie sie od ptacenia
podatkow lub sprzeniewierzenie funduszy; oferowanie, wreczanie lub
przyjmowanie tapowek; konflikty intereséw; nieprawidtowosci finansowe, w tym
fatszerstwa rachunkowe, nieprawidtowosci finansowe i wprowadzanie w btad;
postepowanie stanowigce zagrozenie dla ludzi, Srodowiska lub systemu
finansowego; molestowanie seksualne, dyskryminacja, zastraszanie lub
przesladowanie; kwestie zwigzane z prawami cztowieka, takie jak niewolnictwo,
wykorzystywanie dzieci lub naruszanie praw spotecznosci lokalnej; oraz
nieprzestrzeganie lub naruszanie wymogoéw prawnych lub regulacyjnych, w tym
obowigzkéw informacyjnych.

Péople

rpose

4.2 Aby zgtosi¢ problem nie musisz
przedstawia¢ niepodwazalnego dowodu
na niewtasciwe postepowanie lub
nieodpowiednie okolicznosci.

4.3 Dokonujac zgtoszenia powinienes
kierowac sie instynktem i podac jak
najwiecej informacji na temat tego, jak
doszto do powstania problemu. Naszym
zadaniem jest wspieranie naszych
pracownikow w robieniu tego, co
wiasciwe. W zwigzku z tym nie grozi Ci
zadna forma postepowania
dyscyplinarnego lub kary za zgtoszenie
dokonane w dobrej wierze, ktore pozniej
okaze sie btedne lub bezpodstawne
(patrz punkt 10).

44 Compass oczekuje, ze wszelkie
watpliwosci zostang niezwtocznie
zgtoszone, i jednoczesnie dazy do oceny
i rozwigzania wszystkich watpliwosci w
odpowiednim czasie. Strony
zaangazowane w dang sprawe beda
informowane o wszystkich op6znieniach.
Dla tych, ktorzy chca czuc sie
komfortowo, rutynowe $ledzenie sprawy
pozwoli zapobiec opdznieniom.

5 Jak uzyskac wiasciwa pomoc

5.1  Chcemy pomoc kazdej osobie znalez¢
wiasciwg pomoc i wsparcie w zwigzku z
jej problemami i watpliwosciami, tak
szybko i skutecznie, jak to tylko mozliwe.
Jezeli Twoje zgtoszenie nie dotyczy
mozliwego naruszenia naszego Kodeksu
Postepowania lub obaw dotyczacych
nieetycznych, nielegalnych lub innych
niewtasciwych okolicznosci lub
zachowan, powinienes skorzystac z
nastepujacych rozwigzan:
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6 Rozwiazania Speak Up funkcjonujace w

6.1

GROUP

w sprawach dotyczacych ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska - skontaktuj sie z
miejscowym Managerem ds. BHP, lub
w przypadku problemow zwigzanych z
twoim stanowiskiem pracy lub
okolicznos$ciami w pracy, w tym w
przypadku skarg? ktére nie dotyczg
mozliwego naruszenia Kodeksu
Postepowania, zachecamy do
zgtaszania takich problemoéw
bezposredniemu przetozonemu,
kierownikowi oddziatu lub lokalnemu
zespotowi HR.

Compass Group

Jezeli masz watpliwosci dotyczace
Kodeksu Postepowania lub
podejrzewasz, ze kto$ narusza jego

6.2

Péople

rpose

Dla tych sposrdd z Was, ktdrzy nie maja
dostepu online lub wola dokona¢
zgtoszenia telefonicznie, specjalne
numery telefonow infolinii s3 dostepne
na stronie portalu Etyki i Uczciwosci, a
takze na plakatach znajdujacych sie w
roznych miejscach w placéwkach i
biurach Compass.

Zgtoszenia otrzymywane przez
kierownictwo, skierowane bezposrednio
do niego, dotyczace podejrzen o
naruszenie Kodeksu Postepowania,
muszg by¢ przekazywane do krajowego
lub regionalnego Lidera Listen Up i/lub
do Gtébwnego Radcy Prawnego. W razie
koniecznosci, zostang ocenione i
wprowadzone do systemédw Speak Up.

7 Dokonywanie zgtoszenia

zasady, powiedz o tym komus, do kogo 7.1 Jezeli dowiesz sie lub masz powody
masz zaufanie, na przyktad: podejrzewac, ze nieetyczne, nielegalne
. . . lub inne niewtasciwe dziatania lub
y SWOJemu bezposredruemu ) ) zachowania dotyczace Compass s3
Prze’rozopemu lub kierownikowi rozwazane, majg miejsce lub mogty miec
Jednostki ) o miejsce, goraco zachecamy, abys
* lokalnemu I<.|erown.|k9W| HR lub niezwtocznie zgtosit swoje obawy.
lokalnemu liderowi Listen Up (LUC -
Listen Up Champion); 7.2 Dokonujac zgtoszenia powiniene$ podac

cztonkowi zespotu prawnego w twoim
danym kraju, regionie lub na poziomie
Grupy (,Dziat Prawny");

osobie z Dziatu Etyki i Uczciwosci
Grupy; lub

Dokonaj zgtoszenia przez platforme

Speak Up.

jak najwiecej informacji na temat
problemu, ktére pomoga w podjeciu
skutecznych dziatan, takich jak:

tto, kontekst, historia i powdd Twojego
niepokoju;

daty, miejsca oraz, jezeli to mozliwe,
nazwiska lub informacje identyfikujace
osoby zaangazowane w dang sytuacje;
oraz

wszelkie dokumenty, akta lub

materiaty, ktére moga mie¢ zwigzek z
sytuacja, lub ktére Twoim zdaniem

2 Przyktady skarg moga obejmowac konflikt z managerem lub innym
wspotpracownikiem lub kwestionowanie ocen dotyczacych
efektywnosci, awansu, organizacji pracy lub dziatan dyscyplinarnych.
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moga by¢ przydatne w analizowaniu
problemu przez Compass. Jesli nie

posiadasz wszystkich tych informacji,
niech to nie powstrzymuje Cie przed
zgtoszeniem swoich obaw i

dostarczeniem dodatkowych
szczegotow w pOzniejszym czasie.

7.3 Rozumiemy i szanujemy fakt, ze niektore
osoby czujg sie bardziej komfortowo nie
ujawniajac swojej tozsamosci, dlatego
mozesz zgtosi¢ swoje obawy anonimowo
i zachowac anonimowos¢, jesli sobie
tego zyczysz. Prosimy kazdego, kto
zdecyduje sie skorzystac z platformy
Speak Up lub infolinii, o zapisanie
numeru zgtoszenia i regularne

74

sprawdzanie statusu sprawy -

lub, jezeli

czujesz sie z tym komfortowo, mozesz
nawigzac bezposredni kontakt z osoba
wyznaczong do zajecia sie Twoim

zgtoszeniem.

Ponizszy schemat przedstawia
podstawowe dziatania, jakie zostana
podjete, gdy dokonasz zgtoszenia

zgodnie z niniejsza Polityka.

DLA KAZDEGO ZGLOSZENIA W RAZIE KONIECZNOSCI
M OCENA DOCHODZENIE] ZAMKNIECIE

Zglaszasz
swoje obawy
przez platforme
Speak Up,
infolinig lub inny
kanat.

Dziat Etyki i
Uczciwosci
Grupy
zapoznaje sie
ze zgloszeniem
i ustala
nastepne kroki.

Jezelito
wiasciwe, w
sprawie
zgtoszenia
podejmowane

jest sprawiedliwe

i bezstronne

dochodzenie.

Sprawa jest
zamykana, a
dziatania
naprawcze lub
korekcyjne sa.
podejmowane w
razie potrzeby.

Otrzymasz informacjg o statusie zgloszenia i bedziesz mdgt podawac
dodatkowe informacie przez catv czas prowadzenia sprawv

P(’é ;ormanm

rpoqe

8 Dochodzenie

8.1

8.2

8.3

Jezeli bedzie to wiasciwe, w sprawie
Twojego zgtoszenia zostanie wszczete
dochodzenie. Dochodzenia beda
prowadzone z szacunkiem, bezstronnie i
sprawiedliwie, z uwzglednieniem
przyznania zasad, praw i stosownych
przywilejow osobom wymienionym w
Twoim zgtoszeniu. W niektorych
sytuacjach mozemy zaangazowac
zewnetrzng, niezalezng osobe trzecig do
prowadzenia lub wspierania
wewnetrznego dochodzenia lub oceny
okolicznosci.

Jesli podates dane kontaktowe i/lub
mozna sie z Tobg skontaktowac
anonimowo za posrednictwem platformy
Speak Up lub komunikatora infolinii,
otrzymasz potwierdzenie zgtoszenia oraz
zostaniesz poinformowany, jezeli w
zwigzku z Twoim zgtoszeniem podjete
zostanie dochodzenie lub dalsze
dziatania.

Mozesz zosta¢ poproszony o poufny
udziat w dochodzeniu poprzez dalsze
dostarczanie informacji lub dodatkowych
szczegotow, w zaleznosci od potrzeb.
Bedziemy starali sie informowac Cie o
postepach, w razie potrzeby. Zostaniesz
poinformowany, gdy sprawa bedzie
gotowa do zamkniecia i otrzymasz
informacje zwrotna o wyniku
postepowania, z zastrzezeniem
przepisow prawa, zasad ochrony
prywatnosci i poufnosci.
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8.4 Jezeli dokonujesz zgtoszenia w dobrej

8.5

wierze, bedziemy oczekiwac¢ od Ciebie
wspotpracy podczas dochodzenia,
poprzez dostarczanie uczciwych,
prawdziwych i kompletnych informagji.
Jesli okaze sig, ze bytes zaangazowany w
niewfasciwe postepowanie, w tym
naruszenie zasad Kodeksu Postepowania
lub innych polityk, standardéw i
procedur, zgtoszenie tego faktu nie
zwalnia Cie z odpowiedzialnosci - ale
Twoja wspodtpraca w dochodzeniu bedzie
brana pod uwage przy podejmowaniu
decyzji przez Compass.

Compass dazy do rozwigzywania
wszystkich spraw wewnatrz firmy, ale
zadne ze stwierdzen zawartych w
niniejszej Polityce nie powinno by¢
interpretowane jako zakaz zgtaszania, w
dowolnym czasie, podejrzenia o
bezprawne postepowanie do
odpowiednich organéw rzadowych,
regulacyjnych lub innych podmiotow
zewnetrznych.

Péople
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9 Poufnosé

9.1

9.2

9.3

Compass bedzie dazy¢ do zapewnienia
poufnosci kazdej osobie sktadajacej
zawiadomienie na podstawie niniejszej
Polityki. Zgtoszeh mozesz dokonywac
korzystajac z rozwigzan Speak Up w
sposdb, ktory jest dla Ciebie najbardziej
komfortowy, pozwala Ci zdecydowac,
czy chcesz podac swoje dane, czy
pozostac anonimowy. Nasza platforma i
infolinia Compass Speak Up sa
obstugiwane przez niezaleznego,
zewnetrznego ustugodawce i s3
dostepne przez 365 dni w roku, 7 dni w
tygodniu, 24 godziny na dobe, we
wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.
Zgtoszenia s przekazywane do Dziatu
Etyki i Uczciwosci Grupy w celu
przeprowadzenia poufnej oceny i
przekazania do dalszych dziatan lub
dochodzenia, w zaleznosci od sytuacji.

Pamietaj, ze podanie swojej tozsamosci
moze by¢ przydatne, aby umozliwi¢
kontakt z Toba w celu uzyskania
dodatkowych informacji, ktére moga by¢
pomocne w dalszych dziataniach
zwigzanych ze zgtoszonym przez Ciebie
problemem. Jezeli jednak ujawnienie
tozsamosci bytoby dla Ciebie
niekomfortowe, anonimowe zgtoszenie
powinno zawiera¢ na tyle szczegotowe
informacje, abySmy mogli skutecznie
podjac zwigzane z nim dziatania.

Jezeli otrzymasz informacje dotyczace
zgtoszenia i zwigzanego z nim
dochodzenia, musisz traktowac je jako
informacje poufne.
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9.4 Twoja tozsamos¢ nie zostanie ujawniona

bez Twojej zgody nikomu poza osobami
zajmujacymi sie i badajacymi zgtoszenia
lub osobami, ktére muszg znac te
informacje w zwigzku z ustaleniami lub
dziataniami naprawczymi, chyba ze jest
to konieczne i uzasadnione w kontekscie
rozpatrywania sprawy, rozpoczynania
dochodzenia i/lub zasiegania porady
prawnej.

10 Ochrona przed dziataniami
odwetowymi

10.1

10.2

10.3

10.4

Compass zdecydowanie zakazuje i nie
toleruje dziatan odwetowych i
szkodliwego zachowania w odpowiedzi
na zgtoszenie przez Ciebie problemu lub
na mozliwosc¢ zgtoszenia.

Compass bedzie chroni¢ Cie przed
dziataniami odwetowymi lub szkodliwym
zachowaniem, jesli masz mozliwosg,
rozwazasz lub faktycznie zgtaszasz
problem w dobrej wierze lub jezeli
kwestie poruszone w Twoim zgtoszeniu
okaza sie btedne lub bezpodstawne.

W ramach srodkoéw, ktére sg uwazane za
stosowne, mozemy podac¢ Ci informacje
o ustugach wsparcia dla pracownikéw i
skontaktowac sie z Dziatem HR lub
innymi odpowiednimi partnerami (jezeli
nie ma tu konfliktu intereséw), jesli
pojawig sie obawy dotyczace Twojego
zdrowia i dobrostanu.

Ochrona przed szkodliwymi
zachowaniami i dziataniami odwetowymi
dotyczy takze osob prowadzacych
dochodzenia na podstawie niniejszej
Polityki, wspierajacych je lub
uczestniczacych w nich.

10.5

10.6

11.1

Péople

rpose

Jesli uwazasz, ze states sie celem dziatan
odwetowych lub szkodliwych zachowan
w wyniku rozwazania zgtoszenia,
zgtoszenia problemu lub pomocy w
dochodzeniu, lub jestes swiadkiem
odwetu wobec kogos innego,
powinienes skorzystac z rozwigzan Speak
Up dziatajgcych w Compass
(omdéwionych w punkcie 6), aby to
zgtosic.

Rozmawiamy z kazda osoba, ktora
zgtosita problem za pomoca platformy
Speak Up lub infolinii, aby sprawdzi¢, czy
uwaza ona, ze doswiadczyta
jakiejkolwiek formy odwetu.

11 Zgodnos¢ z niniejsza polityka

Kazda osoba, ktéra zostanie uznana za
naruszajaca niniejsze zasady poprzez
zaniedbanie zgtoszenia lub eskalacji
faktycznego lub podejrzewanego
naruszenia Kodeksu Postepowania
poprzez rozwigzania Speak Up bez
uzasadnionej przyczyny, lub poprzez
podejmowanie dziatah odwetowych lub
udziat w nich wobec jakiejkolwiek osoby
w zakresie niniejszej Polityki, moze
podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu. W przypadku
Partneréw Biznesowych takie
postepowanie moze obejmowac
zakonczenie wspoétpracy z Compass.
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11.2

12

12.1

12.2

GROUP

Ponadto, kazda osoba, wobec ktérej
wewnetrzna ocena lub dochodzenie
wykaze, ze umyslinie przedstawita
fatszywy zarzut, dostarczyta fatszywych
lub wprowadzajgcych w btad informagji
lub dziatata w ztej wierze, moze
podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu.

Monitoring i ocena

Dyrektor Dziatu Etyki i Uczciwosci Grupy
bedzie przeprowadzat coroczny przeglad
niniejszej Polityki, uwzgledniajac jej
zakres, skutecznos¢ i efektywnosc,
zmiany w stosownych przepisach oraz
zgromadzone informacje zarzadcze
dotyczace zgtoszen Speak Up i
prowadzonych w zwigzku z nimi
dochodzen.

Dyrektor Dziatu Etyki i Uczciwosci Grupy
przedstawi raport dotyczacy przegladu
Polityki i skutecznosci programu Speak
Up zgodnie z zakresami Komitetu
Odpowiedzialnosci Spoétki i Komitetu
Audytu, dziatajagcych w Compass Group
PLC. Komitet Odpowiedzialnosci Spofki
w Compass Group PLC zatwierdza
wszelkie sugerowane zmiany do
niniejszej Polityki, o ile sg wtasciwe.

12.3

12.4

Péople

rpose

Zachecamy do komentowania niniejszej
Polityki i sugerowania sposobéw, w jakie
mozna ja ulepszy¢. Uwagi, sugestie i
zapytania mozna kierowac poprzez
rozwigzanie dostepne na portalu Etyki i

Uczciwosci — zadaj pytanie.

Wszelkie wyjatki od niniejszej Polityki
muszg by¢ zatwierdzone przez Dyrektora
Dziatu Etyki i Uczciwosci Grupy.

13 Dokumentacja i prywatnosc

13.1

14

14.1

Compass Group chroni Twoja
prywatnosc¢ i bedzie przechowywac
dokumentacje zwigzang z programem
Speak Up, We're Listening zgodnie z
odpowiednimi przepisami dotyczacymi
ochrony i przechowywania danych.

Postanowienia rozne

Niniejsza Polityka nie stanowi czesci
umow o prace z pracownikami Compass
i moze by¢ zmieniana w dowolnym
czasie.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Komitet Wykonawczy i Zarzad Compass

Group Plc.

Dominic Blakemore

Dyrektor Generalny Grupy
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