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Compass Group (Spotka)
Polityka r6zZnorodnosci, réwnosci i integracji

Cel
Polityka réznorodnosci, réwnosci i integracji (Polityka) okresla podejscie Spétki do réznorodno-
$ci, rownosci i integracji pracownikéw Compass.

Zakres

Polityka dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych bezposrednio przez Compass, w tym dyrekto-
réw i cztonkéw zarzadu. Dotyczy réwniez wszystkich spdtek, w ktérych posiadamy udzial wigk-
szosciowy, w tym spolek zaleznych i spdtek typu joint venture.

Oswiadczenie dotyczace Polityki

Compass jest firmg zorientowang na ludzi. Nasza sila wynika z utrzymywania tolerancyjnego
i przyjaznego srodowiska. Uznajemy, ze rézne doswiadczenia i punkty widzenia, ktére czynig nas
wyjatkowymi faczg si¢ w naszych wspolnych wartosciach i wizji. JesteSmy zobowigzani prowadzié
dziatalnos¢, ktora jest zrownowazona, dochodowa i odpowiedzialna spotecznie. Wierzymy, ze im
bardziej nasi pracownicy odzwierciedlaja réznorodnos¢ naszych klientéw, lokalnych spoteczno-
$ci i konsumentéw, tym lepiej jesteSmy przygotowani do zaspokajania ich potrzeb i osiggania
naszych zamierzen.

Compass przywiazuje duzg wage do promowania kultury wsparcia i tolerancji wéréd wszystkich
pracownikow.

Naszym celem jest upewnienie sig¢, ze wszyscy pracownicy oraz osoby starajace si¢ o prace otrzy-
muja réwne szanse, a nasza firma odzwierciedla przekro6j spotecznosci, w ktorych dziatamy.
Wszyscy pracownicy beda szanowani i cenieni, dzieki czemu beda mogli da¢ z siebie wszystko.

Polityka ta umacnia nasze zobowigzanie do uczciwosci, zapewniania réwnego traktowania
i dobrego samopoczucia wszystkich zatrudnionych, oraz nie oferowania mniej korzystnych
rozwiazan lub mniej korzystnego traktowania ze wzgledu na okreslone cechy. “Okreslone cechy”
moga obejmowac, ale nie sg ograniczone do: wieku, niepelnosprawnosci, malzenstwa i partner-
stwa cywilnego, ciazy i macierzynstwa, pochodzenia etnicznego, rasy, koloru skory, tozsamosci
rodzimej lub tubylczej/pochodzenia, religii lub przekonan, gender, plci, orientacji seksualnej,
tozsamosci i ekspresji piciowej, zmiany pici, pogladéw politycznych, narodowosci, pochodzenia
narodowego, statusu weterana, pochodzenia spofeczno-ekonomicznego/kasty.

Sprzeciwiamy sie wszelkim formom bezprawnej i niesprawiedliwej dyskryminacji. Zdajemy sobie
sprawe, Ze rozne regiony $wiata stoja przed specyficznymi wyzwaniami zwigzanymi z osigganiem
réznorodno$ci w miejscu pracy i respektujemy lokalne przepisy zapobiegajace dyskryminacji.
Niemniej jednak, wszyscy pracownicy, bez wzgledu na to, czy sa zatrudnieni w niepelnym,
pelnym czy tymczasowym wymiarze, beda traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem.

Przy wyborze kandydatéw do pracy, awansu, przeniesienia, szkolenia lub jakichkolwiek innych
$wiadczen, Compass kieruje si¢ predyspozycjami i umiejetnosciami.
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Wszyscy pracownicy otrzymaja wsparcie i beda zachecani, aby rozwija¢ swoj pelen potencjat i realizo-
wa¢ unikalne talenty, robigc to w taki sposob aby baza zdolnosci i zasoboéw naszej organizacji zostata
w pelni wykorzystana.

Bedziemy dazy¢ do maksymalizacji wydajnosci calego naszego zespotu poprzez realizacje zobowigzan:

Traktujemy si¢ wzajemnie sprawiedliwie i z szacunkiem

« Tworzymy $rodowisko, w ktérym rdéznice indywidualne i wkiad wszystkich czlonkéw zespotu sg
dostrzegane i cenione.

«  Wymagamy od pracownikéw traktowania wszystkich z uprzejmoscia i szacunkiem.

o Tworzymy Srodowisko pracy, ktore sprzyja wspieraniu godnosci i szacunku wobec kazdego
pracownika.

o Celebrujemy indywidualno$¢ i doceniamy wktad kazdego.

Oferujemy mozliwosci rozwoju i doskonalenia si¢

o  Wspieramy i zachgcamy wszystkich do rozwijania swoich umiejetnosci i realizowania ich potencja-
tu.

o Regularnie sprawdzamy wszystkie nasze praktyki i procedury zatrudnienia, aby zawsze zachowy-
wac zasade uczciwosci.

Dziatamy jako czes¢ przyjaznego i troskliwego zespotu

« Promujemy réwnouprawnienie w miejscu pracy, co zdaniem Compass jest dobrg praktyka w zarza-
dzaniu i ma uzasadnienie biznesowe.

» Nie tolerujemy Zadnych form zastraszania, nekania i molestowania oraz dyscyplinujemy tych,
ktdrzy naruszaja te zasade.

o Zachg¢camy kazdego, kto czuje sie dyskryminowany, do zglaszania swoich zastrzezen, co umozliwi
nam zbadanie sprawy i zastosowanie srodkow zaradczych.

Nasza Polityka bedzie monitorowana i poddawana corocznemu przegladowi w celu zapewnienia, ze
réznorodnos¢, réwnosc i integracja sg promowane w miejscu pracy.

Kontrola i cele
Komitet ds. Nominacji nadzoruje Polityke Spotki w zakresie réznorodnosci i integracji, jej cele, wdroze-
nie i postepy zwigzane ze strategia firmy, a takze wydaje zalecenia Radzie Nadzorcze;.

Wydajac zalecenia dla Rady Nadzorczej, Komitet uwzglednia brytyjski Kodeks Ladu Korporacyjnego
i inne najlepsze praktyki oraz bierze pod uwage ogdlng réznorodnos¢ i integracje pracownikow.

Cele dotyczace réznorodnosci i integracji beda poddawane corocznemu przegladowi.

Przeglad Polityki

Komitet ds. Nominacji bedzie dokonywat przegladu Polityki corocznie lub stosownie do sytuacji, aby
wspierac najlepsze praktyki i upewnic sig, ze dana Polityka nadal jest odpowiednia.

Komitet ds. Nominacji oméwi wszelkie proponowane zmiany Polityki i zarekomenduje je Radzie Nad-
zorczej do rozpatrzenia i zatwierdzenia.

Raportowanie

Komitet ds. Nominacji bedzie skladal coroczne sprawozdanie, w raporcie rocznym Spéiki, na temat
postepow poczynionych w odniesieniu do zrdznicowania i integracji pracownikéw; sprawozdanie
bedzie zawieralo podsumowanie Polityki i wszelkich wymiernych zatozen, ktére Komitet wyznaczyt
w celu ich osiggniecia.
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