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NASZA WIZJA | NASZE WARTOSCI

Zgodnie z nasza wizja, dgzymy do funkcjonowania
jako swiatowej klasy dostawca ustug
gastronomicznych i ustug wsparcia, znany ze
wspaniatych pracownikéw, doskonatej obstugi i
znakomitych wynikéw.

Nasze wartosci okreslajg to, w co wspdlnie wierzymy i
kieruja naszym dziataniem, w tym naszym
zaangazowaniem na rzecz Bezpieczeristwa,
Uczciwosci i Szacunku we wszystkim, co robimy.

KODEKS POSTEPOWANIA COMPASS GROUP PLC

KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE

Niniejszy Kodeks Postepowania w Biznesie stanowi
dla nas wsparcie w utrzymywaniu wysokich
standardéw etycznych i realizacji naszych
zobowiazan. Okresla zasady, standardy i wymagania
dotyczace sposobu, w jaki prowadzimy dziatalno$¢ na
catym $wiecie oraz informuje, w jaki powinnismy
wspdtpracowad i wzajemnie sie traktowad.
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POLITYKI GRUPY COMPASS

Polityki Compass Group okreslaja minimalne
wymagania i zachowania niezbedne do wdrazania
naszych Wartosci oraz Kodeksu Postepowania w
Biznesie wszedzie tam, gdzie prowadzimy nasza
dziatalnos¢. Zasady te majg charakter obligatoryjny i
tworza fundament dla lokalnych polityk i praktyk.
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WIADOMOSC OD DOMINICA BLAKEMORE

Jako $wiatowy lider w branzy ustug gastronomicznych, Compass
Group niezmiennie dazy do tego, aby robic to, co jest wtasciwe dla
swoich pracownikéw, klientéw, interesariuszy, dla planety oraz dla
spotecznosci, ktérym stuzy.

Aby zrealizowac ten cel, zobowigzujemy sie do utrzymania
efektywnego systemu zarzadzania i wysokich standardéw
etycznych we wszystkich naszych przedsiebiorstwach na catym
Swiecie oraz do uczciwego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nieakceptowania kompromiséw w zakresie
bezpieczenstwa i do traktowania wszystkich z zyczliwoscia i
szacunkiem.

Powodzenie i rozwéj Grupy w przysztosci zaleza od wypetniania
podjetych zobowigzan przez wszystkich pracownikéw. Poniewaz,
niezaleznie od naszej roli w Compass Group, to jak dziatamy i jak
postepujemy wptywa na to, jak jesteSmy postrzegani oraz na
zaufanie, ktére w nas poktadaja nasi interesariusze.

Nasz Kodeks Postepowania w Biznesie (,,Kodeks”) odzwierciedla,
kim jesteSmy i nakresla wyrazng droge, kt6ra nalezy podazac - dla
wszystkich pracownikéw Grupy, 0s6b z nig wspdtpracujacych czy
dziatajacych w jej imieniu — droge robienia zawsze tego, co jest
wiasciwe.

Na wszystkich nas spoczywa wspdlny obowiazek zrozumienia,
przestrzegania i ugruntowania zasad, norm i zachowan
wskazanych w Kodeksie, ktéry zostat przyjety przez Zarzad
Compass Group PLC oraz Komitet Wykonawczy Grupy.

Jezeli ktokolwiek zauwazy, ze Kodeks nie jest przestrzegany,
powinien porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym lub
ztozy¢ zawiadomienie poprzez program poufnego zgtaszania
nieprawidtowosci -Speak Up, We're Listening.

Pragne podziekowac wszystkim za udziat we wprowadzaniu
Kodeksu w zycie wszedzie, kazdego dnia, teraz i w przysztosci.

Dziatajac razem mozemy zagwarantowac, ze Bezpieczenstwo,
Uczciwosé i Szacunek beda stanowi¢ podstawe wszystkiego, co

czynimy. To jest /
wiasnie Droga Compass.

DOMINIC BLAKEMORE
Dyrektor Generalny Grupy
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NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA
ODZWIERCIEDLA TO, KIM
JESTESMY | NAKRESLA
WYRAZNA DROGE, KTORA
NALEZY PODAZAC - DLA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW
GRUPY, 0SOB Z NIA
WSPOtLPRACUJACYCH LUB
DZIAEAJACYCH W JEJ IMIENIU
— DROGE ROBIENIA ZAWSZE
TEGO, CO JEST WELASCIWE.

Najnowsza wersja Kodeksu dostepna jest na

[P Kodeks moze podlegaé modyfikacji.
0; 3
stronie Compass
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, 'WSPOENIE
WIERZYMY W PRZESTRZEGAMY | ZYJEMY NASZYMI
KODEKS KODEKSU WARTOSCIAMI
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CZYM JEST KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE )
COMPASS GROUP? WIZJA | WARTOSCI

Kodeks Postepowania w Biznesie (,Kodeks”) Compass Group
(,Compass”/,My”/,Nasz”/,Spétka”) okresla minimalny poziom
standardéw i zachowan, ktérych oczekujemy od wszystkich oséb
pracujacych dla lub w imieniu Compass. Kodeks stuzy nam jako
drogowskaz w sytuacjach, w ktérych pojawiaja sie pytania lub w
okolicznosciach, gdy nie jest jasne, jak nalezy wtasciwie postapic.
Budowanie zaufania u oséb, ktére dla nas pracuja, sa naszymi
partnerami biznesowymi i lub w nas inwestuja, stanowi klucz do
naszego sukcesu i zalezy od postawy kazdego z nas - od dziataniaw
sposéb profesjonalny, odpowiedzialny i zgodnie ze standardami i
zasadami okre$lonymi w niniejszym Kodeksie. Przestrzegajac
Kodeksu, mozemy chronic¢ siebie nawzajem oraz reputacje Spotki
jako uczciwej organizaciji, charakteryzujacej sie efektywnym
systemem zarzadzania.

KOGO OBOWIAZUJE KODEKS?

Kodeks obowiazuje wszystkie osoby, ktére sa zatrudnione w
Compass, ktére z nia wspétpracuja lub dziataja w jej imieniu, w tym,
bez wyjatku, pracownikéw tymczasowych i kontraktowych,
niezaleznie od lokalizacji zaktadu, funkcji lub pozycji w hierarchii
stuzbowej.

DLATEGO TAK WAZNE JEST, ABY ZROZUMIEC
REGULY | ZASADY, KTORYCH NALEZY
PRZESTRZEGAC ORAZ STANDARDY |
ZACHOWANIA, KTORYCH OCZEKUJE SIE OD
PRACOWNIKOW.

To wtasnie Twoim obowiazkiem jest dopilnowanie, zeby doktadnie
przeczytac i wtasciwie zrozumiec tres¢ Kodeksu i powigzanych
Polityk Grupy. Jezeli w Kodeksie pojawi sie cos$ niejasnego, cos$ czego
nie rozumiesz lub nie jestes$ pewien, porozmawiaj ze swoim
bezposrednim przetozonym. Od wykonawcéw, posrednikow,
przedstawicieli, partneréw joint venture i spotek, w ktére
inwestujemy (nasi , kontrahenci”) oczekuje sie, ze beda realizowa¢
postanowienia Kodeksu i sie do nich stosowac. Z kolei nasi dostawcy
powinni spetniac standardy i zasady niniejszego Kodeksu oraz
przestrzegacé Globalnego Kodeksu Postepowania Dostawcéw .
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Nasza Wizja i Wartosci oddajg w stowach ducha Compass i to, co soba reprezentujemy. Stanowiag one
podstawe decyzji i dziatari podejmowanych przez naszych pracownikéw; znajduja potwierdzenie w
doswiadczeniach naszych klientéw w zakresie $wiadczonych przez nas ustug; wptywaja na nasze

wyniki i z czasem umozliwia dalszy zréwnowazony rozwgj.

Nasze wartosci okreslaja to, w co wspdlnie wierzymy i kieruja naszym dziataniem.

Otwartos$¢, Zaufanie i Uczciwo$é

Wyznaczamy najwyzsze standardy etyczne i zawodowe. Chcemy, by nasza wspétpraca
opierala sie na szczerosci, szacunku, sprawiedliwosci oraz zaangazowaniu w otwarty
dialog i jawnos$é.

Zaangazowanie w zapewnianie jakosci

Jestesmy bardzo zaangazowani w dostarczanie jak najlepszej zywnosci i ustug
gastronomicznych; jestesmy dumni, gdy uda sie nam to osiagnac. Chcemy powielac
nasze sukcesy, uczyc¢ sie na btedach i tworzy¢ nowe koncepcje, rozwigzania oraz
procedury, ktére pozwola nam sie doskonalic¢ i odgrywac role lidera na naszym rynku.

Sukcesy dzieki pracy zespotowej

Zachecamy do indywidualnego podejscia, ale pracujemy jako zespét. Cenimy sobie
wiedze, indywidualnosc¢ i wktad wszystkich wspétpracownikéw, ktérzy wspieraja sie
nawzajem i wymieniaja dobrymi praktykami, aby wspélinie osigga¢ wyznaczone cele.

Odpowiedzialno$é

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania, kazdy z osobna, ale réwniez jako
Grupa. Kazdego dnia i w kazdym miejscu staramy sie wywiera¢ pozytywny wptyw na
zdrowie i jakos¢ zycia naszych klientéw, spotecznosci, w ktérych dziatamy oraz swiat, w
ktérym zyjemy.

dokument wewnetrzny

Chcieé to méc, pod warunkiem, ze bedziemy dziataé bezpiecznie

Stosujemy pozytywne podejscie do nadarzajacych sie okazji i wyzwan, z ktérymi sie
stykamy.
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PIEC Z+OTYCH ZASAD

Naszych Pie¢ Ztotych Zasad znajduje sie w Kodeksie i zapewnia
kontekst dla naszego strategicznego i konsekwentnego
skoncentrowania na Ludziach, Wynikach i Celu jako naszych
kluczowych priorytetach.

Zdrowie i bezpieczenstwo stanowia nasz priorytet -
dopilnuj, zeby byly priorytetem rowniez dla ciebie.

Wszelkie nieetyczne lub nielegalne dziatania sa
surowo zabronione, wiacznie z korupcja,
przekupstwem, dziataniami ograniczajacymi
swobode konkurencyjna i oszustwem.

Postepuj z zyczliwoscia i troska. Wzajemnie
traktujemy sie sprawiedliwie, z szacunkiem i
godnoscia.

W kontaktach z klientami, dostawcami i
wspotpracownikami, zawsze zachowuj sie
profesjonalnie, uprzejmie, uczciwie i transparentnie.

Kieruj sie uczciwoscia. Nie rob niczego, co mogtoby
zaszkodzi¢ reputacji Compass Group.

"“CHRON SIEBIE.
CHRON COMPASS. ”
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POSTEPOWANIE WED+UG KODEKSU — CZEGO OD
CIEBIE OCZEKUJEMY?

Nasze stowa i dziatania musza zawsze odzwierciedlac nasze
wartosci oraz Swiadczy¢ o najwyzszych standardach etycznych,
wedtug ktérych prowadzimy dziatalnos¢ i wspdtpracujemy z
klientami, inwestorami i kontrahentami.

Niniejszy Kodeks przedstawia wytyczne oparte o zasady oraz
oczekiwane standardy i normy zachowania, pomagajace w
wyborze wlasciwego postepowania. Zobowigzujemy sie:

— staé na strazy standardéw, zasad i zobowigzan okre$lonych w
niniejszym Kodeksie i wprowadzac je do naszej codziennej
pracy,

— realizowac wszystkie wdrozone procesy i procedury, aby
zagwarantowac przestrzeganie wszystkich obowigzujacych
wymogoéw zgodnosci z przepisami,

— rozwijac bezpieczne, godne i inkluzywne miejsce pracy,
zapewniajace dostep do informacji, szkolen i narzedzi
niezbednych do umozliwienia pracownikom przestrzegania
Kodeksu.

Wszyscy pracownicy i kontrahenci maja obowiazek przestrzegania
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji. W sytuacji, gdy
istnieje réznica pomiedzy wymogami niniejszego Kodeksu,
Politykami Grupy lub lokalnymi przepisami prawa i regulacjami,
nalezy stosowac sie do tego przepisu, ktdry jest bardziej
rygorystyczny.

Nie powinnismy wspétpracowac z zadnym wykonawcg, agentem,
konsultantem, dostawca, klientem lub innym podmiotem trzecim,
ktérego praktyki biznesowe sa niezgodne z Kodeksem. Jesli
zlecamy jakiemukolwiek podmiotowi zewnetrznemu dziatanie w
imieniu Compass, naszym obowigzkiem jest zawsze
skonsultowanie sie z Dziatem Prawnym i przeprowadzenie
racjonalnej analizy tego podmiotu, aby zagwarantowac, ze nasze
wartosci i zasady sa zbiezne z wartosciami i zasadami takiego
podmiotu, oraz ze ryzyka zostaty odpowiednio oszacowane.

Wobec kazdej osoby, ktdra zostanie uznana winna naruszenia
obowigzujacych przepisow prawa lub ktérej dziatania i
zachowania sa niezgodne z Kodeksem, moga zostac orzeczone
kary dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wiacznie.

6 KODEKS POSTEPOWANIA COMPASS GROUP PLC

“TWOJE DZIALANIA-MUSZ

3ZEIODZWIERCIEDL
NASZEWARTOSCI.”
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NASZ ETYCZNY MODEL DECYZYJNY

Kormystanic 2 nassCaD olytoneg Mol decyrsnego more ROBIC TO, CO SEUSZNE | ZGODNE Z PRAWEM | ETYCZNE

pomac dokonad wiasciwych wyboréw. Model ten pomaga
ustali¢, co powinnismy zrobic, a nie co mozemy zrobi¢. ZGODNIE Z WARTOSCIAMI COMPASS
Robienie tego, co nalezy jest zawsze ksztattowane przez
aktualne okolicznosci i moze wigzac sie z podjeciem dziatan QI'@, (‘g ? @ @
wykraczajacych poza to, czego wymaga prawo.
Chociaz cos jest legalne lub kulturowo akceptowalne w
jednym systemie prawnym niekoniecznie oznacza, ze
bedzie to legalne w innym systemie. Nasza zasada
przewodnia zawsze kaze nam zastanowic sie, czy dane nie powoduje konfliktu intereséw
dziatanie jest etyczne i zgodne z wartosciami Compass.

Przed podjeciem decyzji lub wyrazeniem zgody na decyzje stuzy zgodnemu z prawem celowi
podjeta przez kogos innego, zawsze rozwaz, czy ta decyzja: gospodarczemu

— nie spowoduje konfliktu intereséw,

— stuzy zgodnemu z prawem celowi gospodarczemu,

— jest czyms, co wedtug twojego przekonania odzwierciedla W kazdym
twoje obowiazki i potwierdza twoja role we wcielaniu w przypadku
zycie Wartosci Compass, o . rozwaz, czy

— nie zaszkodzi reputacji Compass Group, jezeli zostanie decyzja
upubliczniona,

— jest zgodna z Kodeksem i Piecioma Ztotymi Zasadami.

Jesli odpowiedZ na ktérekolwiek z powyzszych pytan jest
przeczaca, musimy ponownie sie zastanowic, a przed
podjeciem dalszych krokéw zasiegna¢ porady u
bezposredniego przetozonego, w Dziale Prawnym lub w
Dziale Etyki i Uczciwosci Grupy.

ZASIEGANIE PORADY JEST OZNAKA
SItY, A NIE SEABOSCI

nie zaszkodzi reputacji Compass, : : R jest zgodna z Kodeksem i
jezeli zostanie upubliczniona j Piecioma Ztotymi Zasadami.

jest czyms, co wettug twojego
przekonania odzwierciedla twoje
obowiazki i potwierdza twoja role
we wcielaniu w zycie Wartosci
Compass

L
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ

JAKO WIODACY MIEDZYNARODOWY
DOSTAWCA UStUG GASTRONOMICZNYCH,
KONCENTRUJEMY SIE NA TYCH ASPEKTACH,
W KTORYCH MOZEMY WYWRZEC
NAJWIEKSZY POZYTYWNY WPLYW NA
GLOBALNY SYSTEM ZYWNOSCIOWY,
SRODOWISKO NATURALNE ORAZ LOKALNE
SPOLECZNOSCI.

W ramach tych dziatan, na poziomie globalnym, krajowym i lokalnym,
wspotpracujemy z szeregiem interesariuszy, ktérzy maja wptyw na
nasza codzienna dziatalnos¢, lub na ktérych nasza dziatalno$c¢
bezposrednio oddziatuje. Dostosowujemy nasza strategie
zréwnowazonego rozwoju do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
skupiajac sie na obszarach, w ktérych mozemy zdziatac jak
najwiecej.

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposdb zréwnowazony i aktywnie
podejmujemy wysitki w celu zminimalizowania negatywnych skutkdéw
(np. redukcja emisji gazéw cieplarnianych w celu osiagniecia stanu
zerowej emisji netto) oraz maksymalnie wykorzystujemy okazje do
pozytywnego przyczyniania sie do ochrony Srodowiska. Istotne jest,
aby w dazeniu do realizacji tych zamierzert promowac postawy
odpowiedzialnosci Srodowiskowej i do nich zachecac, we wszystkich
obszarach, nad ktérymi mamy kontrole, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.

Compass stale dazy do osiggania swoich celéw w obszarach
zréwnowazonego rozwoju wsrdéd spotecznosci, w ktérych zyjemy i
pracujemy, wykorzystujac mozliwosci wspierania lokalnych
spotecznosci i zapewniajac, ze nasze zobowigzania sa przejrzyste,
etyczne i zgodne z naszymi wartosciami.

1, Wceluuzyskania dalszych informaciji, patrz
) Zatozenia polityki Srodowiskowej oraz Strona o
Zréwnowazonym rozwoju
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stosujemy sie do wszystkich obowiazujacych
przepiséw prawa i regulacji oraz Polityk Grupy,
standardéw i procedur odnoszacych sie do kwestii
Srodowiska naturalnego,

pomagamy chroni¢ $rodowisko i minimalizujemy
szkodliwy wptyw naszej dziatalnosci,

zapewniamy, zeby kwestie efektywnosci
energetycznej i emisji dwutlenku wegla byty
uwzgledniane we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci i podejmujemy kroki, aby tam gdzie to
mozliwe, oszczedzac energie i zmniejszaé nasz
slad weglowy,

podejmujemy dziatania, aby zmniejszy¢
marnotrawstwo zywnosci w naszych placéwkach, a
tam, gdzie to mozliwe, pomagamy w
przekazywaniu nadmiaru zywnosci cztonkom
spotecznosci,

aktywnie wptywamy na zmniejszenie ilo$¢
niepotrzebnych opakowan i staramy sie
wprowadzac zréwnowazone alternatywy dla
produktéw jednorazowych i tworzyw sztucznych,
produkowanych z uzyciem paliw kopalnych,
dbamy o to, aby posiadac witasciwe informacje,
przeszkolenie i narzedzia, ktdre sa niezbedne do
wdrazania odpowiedzialnych praktyk
Srodowiskowych,

dazymy do wspierania lokalnych spotecznosci,
przedsiebiorstw i organizacji prowadzonych przez
mniejszosci, w tym do pomocy w rozwoju
umiejetnosci i potencjatu na szczeblu lokalnym.

usuwac odpaddéw w sposdb niezgodny z prawem,
wykonywac czynnosci, ktére marnuja wode,
zaniedbywac naszego obowiazku wptywania na
kontrahentéw, aby oni tez wnosili swéj wktad w
pozytywne zmiany w srodowisku naturalnym,
ignorowac praw ludnosci autochtonicznej, w tym
praw do ziemi,

udziela¢ wsparcia spotecznego, aby niewfasciwie
wptynac na decyzje gospodarcza

publikowad, autoryzowac lub ujawniac¢ danych
lub informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju, ktére sa niedoktadne, fatszywe lub
mylace,

publikowad, ujawniac lub udostepniac
niepublicznych danych lub informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju bez odpowiedniego
zatwierdzenia zgodnie z Instrukcja Grupy
dotyczaca uzyskiwania zatwierdzen (dokument
do uzytku wewnetrznego) lub Politykami Grupy
albo lokalnymi przepisami.

dokument wewnetrzny
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PRAWA CZLOWIEKA | WSPOECZESNE NIEWOLNICTWO

Szanujemy prawa cztowieka i godnos$¢ oséb pracujacych we
wszystkich naszych spétkach i jednostkach globalnego taricucha
dostaw, w tym o0séb nalezacych do grup ,wrazliwych”. Sami
przestrzegamy i oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania
wszystkich obowiazujacych lokalnych przepisow prawa, w tym
przepiséw promujgcych odpowiednie i bezpieczne warunki pracy
oraz bezpieczenstwo osobiste; przepisow prawa zabraniajacych
pracy przymusowej i zatrudniania dzieci; zakazéw handlu ludzmi;
oraz przepiséw chroniacych prawo do stowarzyszania sie i prawo do
negocjacji zbiorowych.

Zobowiazujemy sie do przestrzegania Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, podstawowych Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Kodeksu Inicjatywy Etycznego
Handlu. Jeste$my sygnatariuszem Globalnego Paktu Narodéw
Zjednoczonych i stosujemy sie do wszystkich zasad w nim zawartych,
€O 0znacza, ze wszedzie na Swiecie, gdzie prowadzimy nasza
dziatalnos¢, niezmiennie staramy sie szanowac i chronic
podstawowe Prawa Czlowieka oraz wolnosci kazdej osoby, ktéra dla
nas pracuje, oraz narodow i spotecznosci, w ktérych funkcjonujemy.

KIERUJEMY SIE ZASADA ZERA TOLERANCJI
DLA PRACY PRZYMUSOWEJ |
ZOBOWIAZUJEMY SIE WYPEENIC NASZA
ROLE, W LIKWIDACJI WSZYSTKICH FORM
NOWOCZESNEGO NIEWOLNICTWA | HANDLU
LUDZMI.

i, Wceluuzyskania dalszych informaciji, patrz
2 Polityka praw cztowieka oraz Deklaracja o
nowoczesnym niewolnictwie i handlu ludZmi
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— stosujemy sie do lokalnych wymogdéw prawnych w

odniesieniu do wszystkich form zatrudnienia, w
tym miedzy innymi, do zatrudnienia na czas
nieokreslony, krétkoterminowego, tymczasowego,
poprzez agencje, dotyczacego pracownikow
etatowych lub pracujacych na innych zasadach,
przestrzegamy i bronimy zasad zawartych w
dokumencie zatytutowanym Polityka praw
cztowieka

traktujemy kazdego pracownika i zatrudnionego
sprawiedliwie, z godnoscia i szacunkiem,
niezaleznie od okolicznosci, w tym miedzy innymi,
niezaleznie od rasy, pici, koloru skéry,
pochodzenia, tozsamosci etnicznej, religii,
przekonan, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej, identyfikacji i ekspresji ptciowe],
przekonan politycznych lub pochodzenia
spotecznego,

stosujemy transparentne, uczciwe i poufne
procedury pozwalajace naszym pracownikom
zgtaszac¢ obawy i watpliwosci. Procedury te musza
umozliwi¢ pracownikom omdwienie wszelkich
sytuacji, w ktérych, wich odczuciu, byli poddani
dyskryminacji, przesladowaniu badz byli
traktowani niesprawiedliwie lub bez poszanowania
ich godnosci,

kontynuujemy promowanie zasady poszanowania
praw cztowieka i dazymy do cigglego podnoszenia
Swiadomosci istnienia ryzyk nowoczesnego
niewolnictwa i handlu ludzmiw catym naszym
taricuchu dostaw,

— szanujemy prawa ludnosci autochtonicznej, w tym

prawa do ziemi.

— wykorzystywac, czerpac korzysci lub pozwalac na
korzystanie z pracy przymusowej, pracy wbrew
woli lub wykonywanej przez ofiary handlu ludZmi,

— wykorzystywac, czerpac korzysci lub pozwalac na
korzystanie z jakiejkolwiek formy pracy dzieci,

— wspiera¢ praktyk pobierania optat lub zgdania
zwrotu kosztow za rekrutacje zagranicznych
pracownikéw - migrantéw, aby zapewni¢
zgodnos$¢ z wyznawana przez nas zasada, ze
koszty ponosi pracodawca,

— dopuszczac sie jakiegokolwiek zachowania, ktére
w bezposredni sposdb jest obrazliwe,
zastraszajgce, ztosliwe lub obelzywe. Takie
zachowanie obejmuje wszelkie formy
przesladowania i zastraszania, na tle seksualnym
badz innym, indywidualnego lub grupowego,
motywowanego rasa, wiekiem, stanowiskiem,
identyfikacja i ekspresja ptciowa, tozsamoscia,
kolorem skdry, wyznaniem, tozsamoscia etniczna,
krajem pochodzenia, orientacja seksualna,
stanem cywilnym, posiadaniem oséb na
utrzymaniu, niepetnosprawnoscia, klasa
spoteczng lub pogladami politycznymi,

— zaktadac, ze ktos inny zgtosi potencjalny incydent

lub problem w zakresie praw cztowieka lub
ignorowad nasza osobistg odpowiedzialnos¢ za
zgloszenie takiego incydentu.
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DROGA FIRMY
n WSTEP COMPASS ‘

ZDROWIE|

BEZPIECZENSTWO

H UCZCIWOSC OSOBISTA H UCZCIWOS¢ HANDLOWA H

DZIAtALNOSC
ZEWNETRZNA

H AKTYWA FIRMY H SPEAKUP ‘

ZATRUDNIANIE | INTEGRACJA

Jestesmy zaangazowani w zatrudnianie, rozwijanie i pozyskiwanie

réznorodnych pracownikdw, reprezentujacych spotecznosci, w
ktérych zyjemy i pracujemy. Naszym celem jest promowanie
przyjaznej, petnej szacunku i inkluzywnej kultury, w ktérej

pracownicy czuja sie akceptowani, moga by¢ soba i mie¢ poczucie

przynaleznosci.

COMPASS ZOBOWIAZUJE SIE DO
ZAPEWNIENIA ROWNOSCI, DOBREGO

SAMOPOCZUCIA, INTEGRACJI 1 UCZCIWOSCI

DLA WSZYSTKICH NASZYCH
PRACOWNIKOW. JESTESMY PRZECIWNI
WSZELKIM FORMOM DYSKRYMINACJI,
ZASTRASZANIA LUB NEKANIA.

Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegac

praktyk zero tolerancji dla dyskryminacji w odniesieniu do
zatrudnienia i wykonywania pracy oraz beda tworzy¢ i wspierac
rozwdj Srodowiska réznorodnosci, réwnosci i integracji.
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— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych

lokalnych przepiséw prawa i regulacji oraz do norm
prawa pracy,

— traktujemy pracownikéw z godnoscia,

sprawiedliwie i bez zadnej formy dyskryminacji,

— wdrazamy i promujemy etyczne, sprawiedliwe,

bezpieczne i uczciwe warunki pracy,

— zapewniamy, aby kazda czynnos$¢ byta

wykonywana na podstawie zgodnego z prawem
stosunku zatrudnienia oraz zeby pracownicy i inne
0soby zatrudnione uzyskiwali przejrzyste
informacje na piSmie o warunkach zatrudnienia
oraz o przystugujacych im swiadczeniach,
podejmujemy wszystkie decyzje zwigzane z
zatrudnieniem, w tym decyzje dotyczace przyjecia
do pracy, awansu, szkolen i przeniesien wytacznie
na podstawie kryteriéw merytorycznych,
predyspozycji i kwalifikacji oraz zgodnie ze
odpowiednimi miejscowymi przepisami prawa,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia,

szanujemy i wykazujemy wrazliwos$é na
zachowania, ktére moga by¢ akceptowalne w
niektdrych kulturach, srodowiskach lub

— zatrudnia¢ oséb ponizej 15 roku zycia lub ponizej
minimalnego wieku wymaganego przez lokalne
prawo, w zalezno$ci od tego, ktéra z tych wartosci
jest wyzsza,

— tolerowac jakiejkolwiek formy nekania,
zastraszania, dyskryminacji, wrogiego,
obrazliwego, ztosliwego, obelzywego,
ponizajacego traktowania, zaréwno fizycznego,
werbalnego, seksualnego, jak i wszelkich innych
szkodliwych dziatan, w tym przemocy lub grézb
przemocy,

— dopuszczac sie jakiegokolwiek zachowania, ktére
w bezposredni sposéb jest wrogie obrazliwe,
zastraszajace, ztosliwe, obelzywe lub ponizajace
wobec konkretnej osoby lub 0séb. Zachowania
takie obejmujg czyny dokonywane samemu lub w
porozumieniu z innymi osobami,

— dopuszczac sie jakiegokolwiek zachowania, ktére
w posredni sposdb jest wrogie obraZliwe,
zastraszajace, ztosliwe, obelzywe lub ponizajace
wobec konkretnej osoby lub oséb i ktére mozna
zinterpretowac jako nekanie lub zastraszanie.

Compass stosuje holistyczne podejscie, aby zapewnic, ze pracownicy
czuja sie szanowani, co obejmuje miedzy innymi ich pochodzenie,
rase, pte¢, identyfikacje lub ekspresje ptciowa, tozsamosé, wiek,
orientacje seksualna, wyznanie, tozsamos¢ etniczna, stan cywilny,

sytuacjach, ale winnych nie, i korygujemy takie
podejscie w racjonalnym lub niezbednym zakresie,
— w razie potrzeby dokonujemy odpowiednich,

ciaze, macierzynistwo czy niepetnosprawnosc.

i%

W celu uzyskania dalszych informaciji, patrz
Polityka réznorodnosé, sprawiedliwosci i
integracji oraz Zobowigzania Compass
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racjonalnych korekt, aby wspomaéc osoby
potrzebujace takich modyfikacji (np. modyfikacje
systemu pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
opiekujacych sie cztonkiem rodziny itp.).
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ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

ZOBOWIAZUJEMY SIE DO POZYSKIWANIA
PRODUKTOW | UStEUG W SPOSOB
ZROWNOWAZONY, ETYCZNY | SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNY

Tam, gdzie jest to mozliwe, pozyskujemy sktadniki od lokalnych
dostawcdéw, nabywamy produkty sezonowe i ekologiczne oraz
wiaczamy sie w inicjatywy dotyczace uczciwego handlu. Ktadziemy
duzy nacisk na odpowiedzialne zaopatrzenie.

Srodki chemiczne i inne produkty, ktére stosujemy do wsparcia i
Swiadczenia naszych ustug sa pozyskiwane i transportowane w
spos6b odpowiedzialny, aby zapewnic, ze nasi pracownicy i klienci
nie sa niepotrzebnie narazeni na ryzyko.

Uznajemy znaczenie zachowania zaréwno widocznosci, jak i
przejrzystosci w naszych faricuchach dostaw, aby zmaksymalizowac
pozytywny wplyw, a takze chroni¢ osoby w nich pracujace przed
potencjalnymi naduzyciami i wyzyskiem.

Zobowiazujemy sie do nieustannych wysitkéw w ksztattowaniu i
podnoszeniu standardéw dobrostanu zwierzat w catym naszym
globalnym taricuchu dostaw.

0, Abyuzyskac dalsze informacje o wspoétpracy z

% dostawcami, patrz Globalny kodeks
postepowania dostawcdéw, Zatozenia polityki
uczciwosci w taricuchu dostaw oraz strona o
odpowiedzialnym zaopatrzeniu.
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— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulacji odnoszacych sie do
sfery pozyskiwania produktéw i zaopatrzenia,

— caly czas wcielamy w zycie zasady dokumentu pt.
Globalny kodeks postepowania dostawcéw w
catym taiicuchu dostaw,

— przeprowadzamy odpowiednie analizy i badania,
aby zagwarantowac, zeby od poczatku relacji z
dostawcami, do etapu dostawy i ptatnosci,
wspotpraca byta realizowana zgodnie z zasadami
przewodnimi niniejszego Kodeksu oraz z
grupowymi lub lokalnymi politykami,

— wspieramy poprawe dobrostanu zwierzat wszedzie
tam, gdzie mozemy wywrzec pozytywny wptyw w
ramach naszego tancucha dostaw,

— tam, gdzie jest to mozliwe, wspieramy dostawcéw
otwartych na réznorodnosc, sprawiedliwos¢ i
inkluzywnosg,

— w odpowiednim czasie reagujemy na sygnaty
ostrzegawcze dotyczace ryzyka w taricuchu
dostaw.

— naraza¢ na szwank wartosci etycznych,
standardéw zachowania, jakosci lub
bezpieczenstwa w naszych relacjach z
dostawcami,

— wybierac tatwiejszej lub wygodniejszej drogi w
celu dalszej wspotpracy z dostawca lub
dystrybutorem (lub posrednio z jego dostawca).
Obejmuije to sytuacje, gdy kontynuacja
wspotpracy nie jest wtasciwym krokiem lub
przypadki, gdy w niezadowalajacy sposéb
rozwigzuje sie problem lub kwestie
nieprzestrzegania Kodeksu lub dokumentu pt.
Globalny kodeks postepowania dostawcéw.
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

NASZE ZOBOWIAZANIE DO OSIAGNIECIA

ZEROWEGO POZIOMU URAZOW WYNIKA Z

NASZEJ TROSKI, DBAI:QSCI | KULTURY
INTEGRACYJNEJ, W KTOREJ ZDROWIE,

BEZPIECZENSTWO | DOBRE SAMOPOCZUCIE

NASZYCH PRACOWNIKOW, KLIENTOW |
SPOLECZNOSCI, WSROD KTORYCH
DZIALAMY, SA NASZYM NAJWYZSZYM
PRIORYTETEM.

WE WSZYSTKICH NASZYCH JEDNOSTKACH

PROMUJEMY EFEKTYWNE NORMY
BEZPIECZENSTWA | JAKOSCI | TEGO
SAMEGO OCZEKUJEMY OD NASZYCH
KONTRAHENTOW

Nieustanie dazymy do poprawy naszych wynikéw w zakresie zdrowia
i bezpieczeristwa w miejscu pracy i regularnie kontrolujemy poziom
zgodnosci z naszymi standardami, aby zapewnié naszych klientéw i

inne osoby z nami pracujace, ze dziatamy w najbezpieczniejszy
mozliwy sposéb.

Zatozenia polityki zdrowia i bezpieczeristwa w
miejscu pracy

i, Wceluuzyskania dalszych informaciji, patrz
é’; S’
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— przestrzegamy wszystkich obowiazujacych

przepisdéw prawa i spetniamy odpowiednie
normy branzowe w zakresie ochrony zdrowia w
miejscu pracy oraz odpowiednie zasady i
procedury bezpieczenstwa,

dazymy do zapobiegania cbrazeniom ciata u
pracownikdw, klientdw, dostawcdow
wewnetrznych lub wykonawcéw,

natychmiast zaprzestajemy pracy wykonywanej
w niebezpieczny sposéb,

przestrzegamy i stosujemy sie do grupowych
oraz lokalnych polityk, norm i procedur BHP
dopilnowujemy, aby pracownicy byli
kompetentni i odpowiednio przeszkoleni oraz
aby zapewniano im odpowiednie $rodki ochrony
osobistej w celu bezpiecznego wykonywania ich
pracy,

dbamy o 1o, aby podejmowac sie tylko takigj
pracy, w zakresie ktérej zostaliSmy przeszkoleni,
jestesmy kompetentni, posiadamy umiejetnosci
oraz do ktérej sie nadajemy z medycznego
punktu widzenia,

niezwtocznie zgtaszamy wszelkie rzeczywiste
obrazenia ciata lub sytuacje grozace wypadkiem,
przypadki ztego samopoczucia, ryzykowne lub
niebezpieczne warunki, ktére maja zwiazek z
nasza praca lub zdolnoscia do wykonywania
naszych obowiazkdéw,

przeprowadzamy dochodzenia i wykonujemy
analizy przyczyn zrédtowych wszystkich
powaznych incydentéw i sytuacji grozacych
wypadkiem,

dzielimy sie wnioskami ze wspétpracownikami,
aby zapobiec powtdrce incydentow,

regularnie analizujemy procedury BHP, aby
zapewni¢ ich zgodnos¢ z aktualnymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi oraz najlepszymi
praktykami.

— ignorowac niebezpiecznego zachowania lub

zagrozenia. Jezeli widzimy, jak inna osoba I
wykonuje ryzykowna lub niebezpieczng

czynnosé, nalezy jej wyttumaczyc, dlaczego jest
to niebezpieczne, poprosi¢, aby zaprzestata i
realizujac lokalne procedury, zastosowata
bezpieczne rozwigzanie,

przychodzi¢ do pracy lub podejmowac sie
jakiejkolwiek czynnosci zwiazanej z praca, gdy
nasza zdolnos$¢ do bezpiecznej realizacji zadania
lub obowigzku jest zaburzona przez $rodki
odurzajace, alkohol lub inne substancije,
wykonywac czynnosci lub funkcji, w zakresie
ktérej nie jestesmy odpowiednio przeszkoleni lub
nie posiadamy zdolnoéci do wykonania jej
bezpiecznie i przepisowo,

pozwala¢ wspdtpracownikowi wykonywac prace
w stanie odurzenia lub wykonywac zadanie lub
czynnos¢ ryzykowna lub nieprzepisowa,
zaktadac, ze kto$ inny zgtosi ryzykowna lub
niebezpieczna sytuacje.
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BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

NASZYM PRIORYTETEM JEST SERWOWANIE
NASZYM KLIENTOM ZYWNOSCI
PRZYGOTOWYWANEJ WEDtEUG
NAJWYZSZYCH STANDARDOW | Z
WYKORZYSTANIEM WYSOKIEJ JAKOSCI
PRODUKTOW | SKEADNIKOW

Aby zagwarantowac bezpieczna i efektywna obstuge, opracowalismy
zestaw wspdélnych minimalnych standardéw operacyjnych i
zachowan, ktére musza by¢ stosowane w kazdej lokalizacji, w ktérej
prowadzimy dziatalnos¢.

Sa one oparte na wymogach regulacyjnych i najlepszych praktykach
obowiazujacych w branzy.

1, W celuuzyskania dalszych informaciji, patrz
% Zatozenia polityki bezpieczeristwa zywnosci
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— przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa i

regulacji oraz ramowych zatozen, polityk i
procedur Spétki dotyczacych bezpieczeristwa
Zywnosci,

obchodzimy sie z zywnoscia, przygotowujemy ja,
przechowujemy i transportujemy w
odpowiednich warunkach sanitarnych, w ktérych
nie jest ona narazona na skazenie,

zapewniamy, aby produkty spozywcze i sktadniki
byly pozyskiwane wytacznie od renomowanych,
zatwierdzonych dostawcoéw, ktérzy spetniaja
nasze standardy,

przekazujemy pracownikom informacje,
zapewniamy szkolenia i narzedzia niezbedne do
tego, aby wykonywali on swojg prace
bezpiecznie, higienicznie i zgodnie z przepisami,
zapewniamy, zeby pracownicy, ktérzy informuja
klientéw o alergenach, nietolerancjii
nadwrazliwosci byli odpowiednio przeszkoleni,
niezwiocznie zgtaszamy wszelkie rzeczywiste lub
potencjalne problemy z bezpieczeristwem i
podejmujemy natychmiastowe kroki, aby
uniknac ryzyka skazenia,

regularnie sprawdzamy polityki bezpieczenstwa
zywnosci, aby dopilnowac ich zgodnosci z
aktualnymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi
oraz najlepszymi praktykami obowigzujacymi w
branzy.

— narazac¢ zywnos¢ na warunki, ktére tworza ryzyko

skazenia, I
wykonywac¢ czynno$ci lub funkcji, w zakresie

ktérych nie jestesmy odpowiednio przeszkoleni
lub nie posiadamy zdolnosci do ich wykonania
lub ktére nie sa zgodne z ramowymi zatozeniami,
politykami i procedurami bezpieczenstwa
zywnosci obowigzujacymi w Spétce,

pozwala¢ wspoétpracownikowi kontynuowac
wykonywanie prac lub realizacje zadan, ktére sa
ryzykowne lub niezgodne z ramowymi
zatozeniami, politykami i procedurami
bezpieczenstwa zywnosci cbowigzujacymi w
Spoice,

traktowac wybidrczo lub pomijac polityki,
protokoty lub procedury bezpieczerstwa
zywnosci badz ignorowac wymogi lub wytyczne
regulacyjne,

prowadzi¢ jednostke, kuchnie przygotowujaca
positki lub obiekt magazynowy bez pozwolenia
lub licencji wymaganej przez lokalne przepisy
prawa lub regulacje,

wprowadzaé klientéw w btad odnosnie
stosowania produktéw, sktadnikéw lub substancji
dodatkowych,

Swiadomie pomijac sktadniki lub nie uwzgledniac
zagrozen alergicznych na etykietach potraw lub
napoi,

zaktadac, ze ktos inny zgtosi ryzykowna lub
nieprzepisowa sytuacje.
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KONFLIKT INTERESOW

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy i wszystkie osoby zatrudnione
przez Compass Group lub z nig wspétpracujace beda unikaé
realizowania osobistych intereséw (w tym dziatalnosci osobistej i
intereséw finansowych), ktére moglyby sta¢ w sprzecznosci zich
obowiazkami, powinnos$ciami i zobowigzaniami wobec Grupy.

— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulaciji,

— zapewniamy, aby nasza aktywnos$¢ prywatna,
interesy oraz relacje osobiste nie staty w
sprzecznosci z naszymi powinnosciami i
obowigzkami wobec Compass,

Konflikty intereséw powstaja wtedy, gdy interesy osobiste sa n - ’ )
— zgtaszamy i ujawniamy wszelkie rzeczywiste,

przedkladane nad interes Compass i w niewtasciwy sposdb wpltywaja
na osady, decyzje lub dziatania gospodarcze badz sprawiaja
wrazenie, ze taki wplyw wywieraja. Wystepowanie takich zaleznosci
moze utrudnia¢ wykonywanie pracy na rzecz Compass w sposéb
obiektywny, uczciwy i skuteczny, a takze moze mie¢ konsekwencje
prawne, regulacyjne i wizerunkowe.

NIEZMIENNIE DAZYMY DO TEGO, ABY
ZAWSZE DZIAEAC W NAJLEPSZYM
INTERESIE COMPASS | DLATEGO
UJAWNIANIE POTENCJALNYCH LUB
RZECZYWISTYCH KONFLIKTOW INTERESOW
POMAGA BUDOWAC KULTURE OTWARTOSCI,
ZAUFANIA | OSOBISTEJ UCZCIWOSCIL.

wskazdwek bezposredniego przetozonego,
Dziatu Prawnego lub Dziatu Etyki i Uczciwosci
Grupy,

— rejestrujemy w odpowiednim rejestrze wszelkie
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W celu uzyskania dalszych informaciji, patrz
Polityka uczciwosci biznesowej lub skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem Etyki i
Uczciwosci Grupy

7

2

domniemane lub potencjalne konflikty intereséw
w sposdéb przejrzysty i terminowy. Jezeli konfliktu
intereséw nie mozna uniknac, zarzadzamy nim w
odpowiedni i transparentny sposéb, korzystajac z

rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw.

— nieodpowiednio wykorzystywac lub przekazywac
innym osobom informacji o mozliwosciach
biznesowych, dla osiagniecia korzysci osobistej
lub w celu wspierania lub czerpania korzysci z
relacji osobistych,

— naduzywac pozycji lub zwierzchnictwa w
Compass w celu realizacji osobistych interesow
badz intereséw znajomych, cztonkéw rodziny lub
0s6b / organizacji osobiscie nam znanych,

— przyjmowac zaproszen, bra¢ udziatu w
dyskusjach, gtosowac lub uczestniczyé w
jakichkolwiek procesach lub czynnosciach
decyzyjnych, gdy konflikt intereséw juz istnieje
lub moze wystapic¢ i nas dotyczy€.
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INFORMACJE POUFNE | WEWNETRZNE

ZOBOWIAZUJEMY SIE, ZE BEDZIEMY
CHRONIC WSZELKIE INFORMACJE POUFNE
ORAZ ZE BEDZIEMY JE UDOSTEPNIAC LUB
SIE NIMI DZIELIC WYLACZNIE NA ZASADZIE
SCISLEJ POTRZEBY, PO UZYSKANIU
NIEZBEDNEJ ZGODY.

Dopilnowujemy, zeby dostepu do informacji poufnych udzielano
wytacznie tym pracownikom lub upowaznionym osobom trzecim,
ktérym rzeczywiécie sa one niezbedne do wykonywania pracy.

Nasi klienci, pracownicy, kontrahenci i interesariusze oczekuja od
nas, ze bedziemy stosowac rygorystyczne mechanizmy kontrolne w
zakresie przechowywanych i stosowanych przez nas informacji
poufnych. Nieprawidtowe dzielenie sie informacjami poufnymi lub
nieprawidtowe ich wykorzystanie moze wywota¢ powazne
konsekwencje, w tym znaczace kary finansowe i sankcje, zarzuty
karne, pozwy cywilne i utrate zaufania.

Do informacji poufnych zalicza sie informacje w formie elektronicznej
lub w formie papierowej dotyczace wyrobdw lub proceséw, klientéw,
dostawcdw, kontrahentdéw, strategii cenowych, marketingowych lub
ustugowych, niepubliczne raporty finansowe, polityki, procedury,
informacje o zbyciu aktywéw, o fuzjach i przejeciach. Przedstawiony
spis nie jest wyczerpujacy.

Informacje wewnetrzne takze stanowia informacje poufne i sa
zdefiniowane ustawowo. Do informacji poufnych zalicza sie
informacje w formie elektronicznej lub w formie papierowej
dotyczace wyrobdw lub procesdw, klientdw, dostawcow,
kontrahentéw, strategii cenowych, marketingowych lub ustugowych,
niepubliczne raporty finansowe, polityki, procedury, informacije o
zbyciu aktywdw, o fuzjach i przejeciach. Obrét papierami
wartosciowymi Compass Group przez osoby posiadajace informacje
wewnetrzne jest przestepstwem w Wielkiej Brytanii, w USA i w wielu
innych krajach.

W celu uzyskania dalszych informacji, nalezy
odniesc sie do Kodeksu obrotu akcjami
(dokument wytacznie do uzytku wewnetrznego)
lub skontaktowac sie z Sekretariatem Grupy
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— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych

przepiséw prawa i regulaciji,

— przestrzegamy Kodeksu obrotu akcjami, ktéry

informuje o statusie pracownika objetego
ograniczeniami, przydzielonego do projektu lub
umieszczonego w rejestrze oséb dysponujacych
informacjami wewnetrznymi,

zapewniamy, aby informacje poufne lub
wewnetrzne byty ujawniane przez osoby z
odpowiednimi uprawnieniami wytacznie takim
o0sobom, ktérym sa one niezbedne,

zachowujemy ostroznosc¢ przetwarzajac lub
wykorzystujac informacije poufne lub wewnetrzne,
pamietamy, ze wykorzystywanie informacji
wewnetrznych w celu obrotu papierami
wartosciowymi, rekomendowanie, zachecanie lub
naktanianie kogo$ to obrotu nimi lub ujawnianie
informacji wewnetrznych (z wyjatkiem sytuaciji, w
ktérych dana osoba jest do tego zobowigzana w
ramach zatrudnienia lub obowiazkéw stuzbowych)
moze prowadzi¢ do naruszenia przepiséw o
wykorzystywaniu wewnetrznych informacji do
transakcji gietdowych, a to z kolei moze by¢
uznane za przestepstwo,

dbamy o to, aby nie ujawnia¢ poufnych lub
wewnetrznych informacji w miejscach
publicznych, w tym podejmujemy wszelkie
niezbedne kroki, aby chroni¢ informacje
znajdujace sie w dokumentach i na urzadzeniach
znajdujacych sie poza miejscem pracy,
zasiegamy opinii w razie braku pewnosci, czy dane
informacje maja status poufnych lub
wewnetrznych, lub gdy chcemy sie upewnic, czy
okreslone czynnosci nie rodza ryzyka posadzenia o
wykorzystywanie informacji wewnetrznych w
obrocie gietdowym.

— powiela¢, ujawniac lub wykorzystywac
informacji poufnych lub wewnetrznych dla

osobistego zysku lub korzysci,

powielac, ujawniac lub wykorzystywac
informacji poufnych lub wewnetrznych w
porozumieniu z innymi osobami, w tym z
krewnymi, znajomymi lub wspdtpracownikami,
ktérym te informacje nie sa niezbedne,
ujawnia¢ lub dzieli¢ sie informacjami poufnymi
lub wewnetrznymi (w tym z wewnetrznymi
interesariuszami i wspétpracownikami) bez
posiadania konkretnego uprawnienia, lub przed
publikacja sprawozdania o wynikach
gietdowych lub innych komunikatéw spotki,
kupowag, sprzedawac badz w inny sposéb
dokonywac obrotu akcjami Compass (lub
akcjami wszelkich innych spétek gietdowych),
jezeli jeste$Smy w posiadaniu informacji
wewnetrznych. Nie powinnismy zwracac sie do
innych oséb z prosba o obrét akcjami w naszym
imieniu ani zwierza¢ sie innym osobom z
posiadanych informacji wewnetrznych,
powielac lub zabierac¢ ze soba informacji
poufnych, gdy odchodzimy z pracy w Compass,
dzieli¢ sie informacjami poufnymi lub
wewnetrznymi w sposdéb ryzykowny lub
niebezpieczny. W razie braku pewnosci, jakie
sposoby przekazywania danych zapewniaja
bezpieczenstwo, nalezy zwrécic sie o wytyczne
do Dziatu Cyfryzaciji i Technologii.

|
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UCZCIWA KONKURENCJA

Zobowigzujemy sie do zachowania uczciwej konkurencji na
globalnym rynku.

Przepisy antytrustowe, antymonopolowe i dotyczace konkurencji

(,Przepisy dotyczace konkurencji”) chronia konsumentéw i promuja

uczciwg konkurencje poprzez zakazywanie skoordynowanych

dziatan uczestnikéw rynku, majacych na celu ustalanie lub sztuczne

regulowanie cen, podziat rynkéw lub klientéw miedzy soba,

ograniczanie produkcji lub dostaw, ustawianie ofert lub inne metody

ograniczania handlu. Zabronione jest takze udostepnianie
wrazliwych informacji handlowych swoim konkurentom
(bezposrednio lub za posrednictwem oséb trzecich). Zakazane sa
réwniez dziatania ograniczajace swobode konkurencyjna, jak na

przyktad ustalanie cen przez firmy dziatajace na réznych poziomach

taricucha dostaw. Przepisy dotyczace konkurencji maja na celu
zapewnienie, ze przedsiebiorstwa konkurujag uczciwie i nie

zapobiegaja, nie ograniczaja ani nie zaktécaja konkurencji (ani nie
maja takiego zamiaru) w celu dostarczania wysokiej jakosci towaréw i

ustug po uczciwych cenach.

PROMUJEMY UCZCIWA KONKURENCIJE |
UTRZYMUJEMY ZAUFANIE NASZYCH

KLIENTOW, KONTRAHENTQW, INWESTOROW
| GLOBALNEJ SPOLECZNOSCI BIZNESOWEJ,

PONIEWAZ ROZUMIEMY OBOWIAZUJACE

PRZEPISY DOTYCZACE KONKURENCIJI | ICH

PRZESTRZEGAMY.

Stosowanie sie do zasad uczciwej konkurencji polega tez na
odmowie uczestnictwa lub angazowania sie w inny sposéb w

dziatalnos¢ kartelowa razem z konkurentami lub innymi podmiotami

trzecimi, ktére mogtyby byc¢ w stanie koordynowac oferty lub

przetargi.
W celu uzyskania dalszych informaciji, patrz
0, . L . .
= Polityka uczciwosci biznesowej lub skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem Etyki i
Uczciwosci Grupy
20 KODEKS POSTEPOWANIA COMPASS GROUP PLC
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stosujemy sie do prawa konkurencji w odniesieniu
do wszystkich rodzajéw dziatalnosci i do rynkéw,
na ktérych dziatamy,

zapewniamy, aby nasze relacje gospodarcze z
klientami i kontrahentami byty prawidtowo
udokumentowane i zatwierdzone przez Dziat
Prawny,

postepujemy ostroznie i uzyskujemy stosowne
zgody na cztonkostwo w organizacjach
branzowych lub uczestnictwo w konferencjach
gospodarczych badz innych forach
ekonomicznych, aby zagwarantowac, ze nie
wtaczymy sie (aktywnie lub biernie) w jakiekolwiek
dziatania naruszajace konkurencje,

zasiegamy porady prawnej w razie zamiaru
podjecia wspétpracy z konkurentami lub
dostawcami przy inicjatywach branzowych,
projektach dotyczacych ochrony $srodowiska,
zréwnowazonego rozwoju badz innych aspektow
zarzadzania lub nadzoru, aby upewnic sig, ze
ewentualne porozumienia nie ograniczaja
konkurencji ani nie maja na nig ujemnego wptywu,
zasiegamy porady prawnej rozwazajgc zawarcie z
podmiotem konkurencyjnym umowy o dostawy lub
innej umowy handlowej,

zawiadamiamy Dziat Prawny lub Dziat Etyki i
Uczciwosci Grupy badz sktadamy zawiadomienie
za posrednictwem Speak Up, We're

Listening w najblizszym mozliwym terminie, w razie
uzyskania informacji o wszelkich dziataniach lub
ustaleniach podmiotéw trzecich, ktére moga
umozliwi¢ realizacje praktyk anty-
konkurencyjnych.

— ustawiac ofert lub przetargéw badZ kontaktowac

sie z konkurentami lub innymi podmiotami
trzecimi w sprawie jakichkolwiek ofert lub
przetargéw (z wyjatkiem, na przykiad, kontaktu w
sprawie ztozenia oficjalnej wspdlnej oferty lub
utworzenia joint venture, we wspétpracy z
lokalnym dziatem prawnym),

— dzieli¢ sie z konkurentami wrazliwymi
informacjami handlowymi lub konkurencyjnymi,
chyba ze Dziat Prawny wyrazit zgode na takie
kontakty,

— ustalac¢ ani nawet omawiac z konkurentami cen,
w tym cen, po ktérych Compass sprzedaje lub
zamierza sprzedawac towary lub ustugi, lub
innych finansowych lub niefinansowych strategii
handlowych,

— prébowac narzucac klientom cen, po jakich maja
odsprzedawac towary lub ustugi dostarczane im
przez Compass, w stosownych przypadkach,

— uzgadniac z jakakolwiek inng spétka ograniczenia
produkcji lub $wiadczenia ustug, podziatu rynkéw
lub klientéw miedzy soba lub wspélnego
bojkotowania danego uczestnika rynku,

— automatycznie przyjmowac cen detalicznych
sugerowanych przez dostawcéw. Powinnismy
samodzielnie podejmowac i dokumentowac
decyzje cenowe.
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https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/85d84143-8af8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/85d84143-8af8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html

DZIAtALNOSC

ZEWNETRZNA H AKTYWA FIRMY H SPEAKUP ‘

» [IREE | et || veremoscosonsrs | | Ry
PRZECIWDZIAEANIE PRZEKUPSTWU | KORUPCJI

‘ ‘ DROGA COMPASS

Zobowiazujemy sie do przestrzegania najwyzszych standarddéw

uczciwosci i profesjonalizmu we wszystkim, co robimy. — stosujemy sig do wszystkich obowigzujacych

antykorupcyjnych przepiséw prawa i
odpowiednich regulacji,

— postepujemy kierujac sie uczciwoscia osobista,
aby chronic¢ reputacje Compass i zapewnic
dtugofalowy rozwéj naszego przedsiebiorstwa,

— odrzucamy wszelkie zgdania lub oferty tapdwki,

— uzyskujemy zgode kierownictwa i zasiegamy
porady prawnej przed ewentualnym
zaoferowaniem, przekazaniem lub przyjeciem
korzysci w zwiazku z transakcja lub umowa
handlowa,

— oferowad, przyjmowac ani wreczac tapéwek w

jakiejkolwiek formie, niezaleznie od tego, gdzie
jest prowadzona dziatalnos¢, niezaleznie od
sytuacji i niezaleznie od tego, kto w dana sytuacje
jest zaangazowany,

— przekazywac lub oferowad pieniedzy (gratyfikacji)
za przychylnos$¢ lub ptatnosci w ramach zachety,
chyba ze znaleZliSmy sie w sytuacji, gdzie
odmowa zaptaty zagraza naszemu
bezpieczenstwu,

— dokonywac¢ niewtasciwych ptatnosci
gotéwkowych (lub w ekwiwalentach gotéwki), w

— upewniamy sie, ze 0soby wystepujace w naszym tym w nieodpowiedni sposéb regulowadé
imieniu lub $wiadczace ustugi na nasza rzecz prywatnych rachunkdéw lub wydatkéw innych
wyznaja te same wartosci i zasady co my oraz ze 0s06b,

Korupcja jest naduzyciem powierzonej wtadzy. Wywiera szkodliwy
wplyw na spoteczenstwo i na poszczegdlne grupy spoteczne.
Przekupstwo ma miejsce wtedy, gdy ktos bezposrednio lub
posrednio oferuje, obiecuje, przekazuje lub daje korzys¢ finansowa
lub korzy$¢ o innym charakterze, badz przyjmuje lub zada takie]
korzysci od innej osoby, z mysla o tym, aby osoba uzyskujaca taka
korzy$¢ niewtasciwie wykonata swoje obowigzki lub powinnosci.

Korzyscia moze by¢ cokolwiek, co ma wartos$é, na przyktad
pienigdze, prezenty, zaproszenia, przystugi, niedozwolona premia za
podpisanie umowy, rabaty, darowizny, sponsoring lub inwestycje
lokalne. Za korzy$¢ moze réwniez uchodzi¢ korzy$¢ niepieniezna lub
okazja, na przyktad obietnica przyjecia do pracy cztonka rodziny lub

znajomego. Jako sygnatariusz inicjatywy ONZ Global Compact
jestesmy zobowigzujemy sie do przeciwdziatania korupcji we
wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom i tapéwkarstwu.

ZOBOWIAZUJEMY SIE DO
PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI WE
WSZYSTKICH JEJ FORMACH, W TYM
WYMUSZENIOM | tAPOWKARSTWU.
WSZELKIE NIEETYCZNE LUB NIELEGALNE
DZIALANIA SA SUROWO ZABRONIONE.

W celu uzyskania dalszych informaciji, patrz
0 Polityka uczciwosci biznesowej, Instrukcja
4
%R Compass Group dotyczaca procedur
zatwierdzania (do uzytku wewnetrznego) lub
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem
EtvkiiUczciwosci Grupy.

21

KODEKS POSTEPOWANIA COMPASS GROUP PLC

S
=
(a )
=)
(o'
o
(&)

w pracy kierujg sie uczciwoscia osobista,

— zachowujemy szczegdlng ostroznosé w
kontaktach z urzednikami panstwowymi lub
podmiotami trzecimi wspdtpracujacymi z takim
urzednikamilub ich reprezentujacymi, w tym z
podmiotami $wiadczacymi ustugi w imieniu
Compass,

— staramy sie o wcze$niejsza zgode zanim
zaoferujemy lub przyjmiemy podarunki badz
zaproszenia, zgodnie z grupowymi oraz
lokalnymi politykami i procedurami

— upewniamy sie, ze darowizny na cele
charytatywne, darowizny rzeczowe, sponsoring,
inwestycje spofeczne sa realizowane zgodnie z
dokumentem pt. Polityka uczciwosci biznesowe;]
oraz celami spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa

— zawiadamiamy Dziat Prawny lub Dziat Etyki i
Uczciwosci Grupy badz przedktadamy
zgtoszenie za posrednictwem programu Speak
Up. We're
Listening w najblizszym mozliwym terminie w
razie powziecia informacji o wszelkich
dziataniach lub ustaleniach podmiotéw trzecich,

ktére moga prowadzi¢ do przekupstwa i korupcji.

— przekazywac jakichkolwiek korzysci lub zachet
urzednikom panstwowym w celu wplyniecia na
podejmowane przez nich decyzje,

— pozwala¢ naszym konsultantom, doradcom,
przedstawicielom lub posrednikom na
bezposrednie lub posrednie przekazywanie
tapéwek lub sankcjonowac tego w inny sposaéb,

— oferowac, wreczad lub przyjmowac jakichkolwiek
korzysci, niezaleznie od ich wartosci, ktére mozna
zinterpretowac jako wywieranie wptywu na
decyzje biznesowa.
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INNE PRZESTEPSTWA GOSPODARCZE

JESTESMY ZAANGAZOWANI W GLOBALNA WALKE Z PRANIEM
BRUDNYCH PIENIEDZY, FINANSOWANIEM TERRORYZMU |
UCHYLANIEM SIE, OD PEACENIA PODATKOW.

— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulaciji,

— rozumiemy i stosujemy wdrozone procedury i
mechanizmy kontrolne majace na celu
zapobieganie ukrywaniu nielegalnych lub
niedozwolonych funduszy i wykrywanie takich
Srodkdw,

Te dziatania szkodza spotecznosciom na catym $wiecie.

Compass Group przestrzega obowigzujacych sankcji i programéw
kontroli handlu. Programy sankcji sa wprowadzane przez rzady i
organizacje miedzyrzadowe, ktére zakazuja lub ograniczaja
transakcje dokonywane przez lub z okre$lonymi osobami,
podmiotami, sektorami i/lub krajami ("Dziatalnos¢ objeta
sankcjami"). Compass Group dazy do wdrozenia skutecznych i
niezbednych srodkdw ostroznosci w celu zapewnienia, ze nie
angazujemy sie w dziatalnos$¢ objeta sankcjami, ktéra naruszataby
prawo lub niepotrzebnie narazata nas na ryzyko utraty reputaciji.

finansowych z kontrahentami, aby upewnic sie,
ze nie wplywaja do nas dochody z dziatalnosci
przestepczej ani ze nie podejmujemy sie

oznaczac popetnianie przestepstwa,

unikania opodatkowania, a szczegdlnie na cel i
metode ptatnosci, odbiorce i lokalizacje
rachunku bankowego,

— zachowujemy czujnos$¢ podczas przetwarzania
faktur oraz ptatnosci, jak i otrzymywania i
rozliczania srodkdw, pilnujac, aby wszelkie
nieprawidtowosci terminowo korygowano lub
raportowano,
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Pranie brudnych pieniedzy to proceder majacy na celu ukrycie lub
zamaskowanie zyskéw z przestepstwa oraz zatrzymanie ich w rekach
przestepcédw. Finansowanie terroryzmu obejmuje otrzymywanie lub
przekazywanie pieniedzy lub aktywdw, ktére maja lub moga byc¢
uzyte dla celdw terrorystycznych lub do ,prania” pieniedzy
terrorystéw.

Unikanie opodatkowania to nielegalne nieptacenie podatku lub
zaptata zanizonego podatku w dowolnym migjscu na swiecie.
Proceder ten obejmuje Swiadome pomaganie innej osobie w
uchylaniu sie od opodatkowania lub wspétudziat w jej dziataniach.

Etyki i Uczciwosci Grupy lub przekazujemy
zawiadomienie poprzez Speak Up, We're
Listening, jesli mamy jakiekolwiek podejrzenia
dotyczace rzeczywistego lub potencjalnego
procederu prania brudnych pieniedzy,
finansowania terroryzmu, unikania
opodatkowania lub omijania sankcji.

Wszedzie tam, gdzie dziata Compass Group, surowo zabrania sie
prowadzenia intereséw w sposdéb, ktéry wspomaga lub utatwia
popetnianie wyzej wymienionych przestepstw.

W celu uzyskania dalszych informaciji, patrz
Polityka uczciwosci biznesowej lub skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem Etyki i
Uczciwosci Grupy.

7
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— przeprowadzamy racjonalne kontrole transakcji

dziatalnosci objetej sankcjami, poniewaz moze to

— pozostajemy wyczuleni na ostrzezenia dotyczace

— natychmiast zawiadamiamy Dziat Prawny i Dziat

— w jakichkolwiek okolicznosciach swiadomie

zawierac jakichkolwiek form uktadu handlowego
lub uktadu o innym charakterze, wiazacego sie z
nielegalnie nabytymi srodkami lub aktywami lub
skutkujacego finansowaniem terroryzmu lub
prowadzeniem dziatalnosci objetej sankcjami,

— Swiadomie nawigzywac wspétpracy z
kontrahentem, ktéry ma zwiazki ze
zorganizowana przestepczoscia lub inna
dziatalnos$cia przestepcza

— przyjmowac, otrzymywac, oferowad lub
przekazywac srodkow w ramach nietypowych
transakcji gotéwkowych poza normalnym trybem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, chyba ze
zostato to zatwierdzone na odpowiednim
szczeblu w Dziale Prawnym i Finansowym,

— po prostu zatozy¢, ze podjeto racjonalne kontrole
wobec podmiotu zewnetrznego.
Nieprzeprowadzenie kontroli moze wystawi¢
Compass Group i jej pracownikéw na ryzyko,

— dokonywac przelewéw na rachunek podmiotu
zewnetrznego, ktdry to rachunek nie jest
zlokalizowany w jurysdykcji, w ktérej osoba
trzecia prowadzi dziatalnos¢, ma siedzibe, lub z
ktérej towary lub ustugi pochodza lub sg
dostarczane.
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DOKtADNE KSIEGI | DOKUMENTY RACHUNKOWE

WIERZYMY W PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W SPOSOB UCZCIWY |
TRANSPARENTNY

Uczestniczenie w jakimkolwiek oszukanczym, wprowadzajgcym w
btad lub nieuczciwym dziataniu jest surowo zabronione.

Kazda osoba zaangazowana w tworzenie, przetwarzanie i
wprowadzanie informacji do ksiag i dokumentéw finansowych
Compass Gropu ponosi odpowiedzialno$¢ za integralnosé tych
informaciji.

Nasze ksiegi i dokumenty finansowe musza doktadnie
odzwierciedlaé transakcje gospodarcze i finansowe zgodnie z
majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci i naszym
systemem kontroli wewnetrznych.

W celu uzyskania dodatkowych informacji, patrz
0, Instrukcja Compass Group dotyczgca procedur
%m akceptacji (do uzytku wewnetrznego), Polityka
uczciwosci biznesowej lub skontaktuj sie z
Grupowym Dziatem Finansowym lub Dziatem
Finansowym w swoim kraju.
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— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i standardéw rachunkowosci,

— prowadzimy system kontroli wewnetrznych i
stosujemy sie do niego,

— zapewniamy, aby wszystkie zapisy ksiegowe,
raporty i sprawozdania finansowe przedstawiaty
szczegotowy, kompletny, rzetelny i doktadny
obraz sytuacji finansowej naszych spétek,

— zapewniamy, zeby przestrzegano Instrukcji
Compass Group dotyczacej procedur
zatwierdzania oraz lokalnych procedur oraz zeby
przedktadano odpowiedniag dokumentacje w
celu potwierdzenia sktadanych dokumentéw i
wnioskéw o zatwierdzenie,

— zapewniamy, aby transakcje, ktére zatwierdzamy
i rejestrujemy byly poparte zgodnym z prawem
celem gospodarczym,

— przechowujemy rejestry i dokumenty ksiegowe
zgodnie z lokalnymi wymogami podatkowymi,
finansowymi i prawnymi.

ukrywac lub fatszowac rejestréw finansowych i
niefinansowych badz btednie opisywac transakcji
celu ukrycia ich prawdziwego charakteru, celu lub
odbiorcy,

tworzy¢, prowadzi¢ lub pozwala¢ innym osobom na
niewtasciwe sporzadzanie lub prowadzenie
nieujawnionych lub nieujetych kont, srodkéw lub
aktywdw,

ukrywac zapiséw, kont i dokumentéw spdtki lub ich
niszczy¢ badZ niewtasciwie modyfikowac,

zbywac lub przekazywac w inny sposéb aktywdéw
Compass Group bez zezwolenia i wtasciwej
dokumentacji, zgodnej z ,,Instrukcjg Compass Grou
dotyczaca procedur zatwierdzania”,

zawiera¢ porozumien umownych lub finansowych
bez uzyskania wymaganych zgdéd lokalnych lub
grupowych,

przekazywac fatszywych, mylacych lub
niekompletnych oswiadczen w odniesieniu do
proceséw finansowych Compass Group lub
poszczegdlnych transakcji.
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OCHRONA DANYCH

COMPASS PRZECHOWUJE DANE OSOBOWE
NASZYCH WSPOLPRACOWNIKOW,

KLIENTOW, DOSTAWCOW, AKCJONARIUSZY |

INNYCH 0SOB TRZECICH. DANE OSOBOWE
OBEJMUJA WSZELKIE INFORMACJE, KTORE
IDENTYFIKUJA DANA OSOBE LUB
UMOZLIWIAJA JEJ IDENTYFIKACJE.
INFORMACJE TE MOGA BYC
PRZECHOWYWANE ZAROWNO W FORMIE
PAPIEROWEJ, JAK | ELEKTRONICZNEJ.

KLUCZOWE ZNACZENIE MA ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA
DANYCH OSOBOWYCH.

Traktowanie danych osobowych z nalezyta starannoscia jest bardzo
wazne w naszej dziatalnosci. Gromadzac dane osobowe w ramach

prowadzonej przez nas dziatalnosci, musimy zachowac odpowiednia

réwnowage miedzy prawem osoby fizycznej do prywatnosci a
uzasadnionym celem biznesowym lub wymogiem prawnym

dotyczacym wykorzystywania, przetwarzania lub przechowywania jej

danych osobowych. Wspétpracujac z innymi podmiotami, ktérym
mozemy udostepnia¢ dane osobowe lub od ktérych mozemy je
otrzymywac, wyraznie informujemy takie podmioty o wadze, jaka
przywiazujemy do ochrony danych, oraz o wymaganych przez nas
standardach.

)

Jezeli uwazasz, ze standardy zawarte w Polityce
Prywatnosci Danych Grupy (dokument do
uzytku wewnetrznego) lub w obowigzujgce;j
krajowej polityce prywatnosci nie zostaty
dotrzymane, jezeli dowiesz sie 0 naruszeniu
danych lub masz watpliwosci zwigzane z
udostepnianiem lub uzyciem danych
osobowych, natychmiast skontaktuj sie z
Urzedem ochrony danych w twoim kraju oraz
Dziatem Prawnym lub z Dziatem Etyki i
Uczciwosci Grupy.
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— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych

przepiséw prawa i regulacji w zakresie ochrony
danych,

— podczas gromadzenia i przetwarzania danych

osobowych lub informacji ("Dane osobowe"),
zapewniamy, ze odbywa sie to w uzasadnionym
celu biznesowym,

upewniamy sie, ze dane osobowe sa
wykorzystywane tylko do tego celu, dla ktérego
zostaty uzyskane i zwracamy uwage, aby nie
gromadzié wiecej danych niz to jest potrzebne
dla wskazanego celu,

przestrzegamy praw 0s6b, ktérych dane dotycza,

i dziatamy zgodnie z lokalnym prawem,
odpowiadajac na otrzymane wnioski lub
powiadomienia, w stosownych przypadkach,
bezpiecznie przechowujemy dane osobowe w
systemach informatycznych Compass Group,
udostepniamy dane osobowe (wewnetrznie lub
zewnetrznie) w bezpieczny sposéb, wylacznie
dla prawnie uzasadnionych celéw
gospodarczych, i tylko podmiotom, ktérym te
dane sag niezbedne,

zapewniamy, zeby dane osobowe przekazywano
podmiotom zewnetrznym za posrednictwem
zatwierdzonych systemdw transmisji. W razie
braku pewnosci, nalezy zwrdécic sie o wytyczne
do Dziatu Cyfryzacji i Technologii,

upewniamy sie, ze kazda osoba, ktéra otrzymuje
dane osobowe, rozumie znaczenie zachowania
prywatnosci i bezpieczenstwa danych i
wykorzystuje je tylko dla uzgodnionego celu,
natychmiast zgtaszamy potencjalne incydenty
naruszenia danych osobowych do Dziatu
Prawnego lub do wtasciwego krajowego Urzedu
ochrony danych osobowych.

— przetrzymywac danych osobowych dtuzej niz jest
to dopuszczalne lub niezbedne,

— wykorzystywac¢ danych osobowych do
nieuprawnionych celdw,

— przesyta¢ danych do innych krajéw w ryzykowny
lub niebezpieczny sposéb lub bez odpowiedniej
ochrony,

— przekazywac danych nieuprawnionym osobom
lub poza Compass Group,

— zaktadac, ze ktos inny zgtosi lub zarejestruje
potencjalny incydent naruszenia danych
osobowych lub ignorowac¢ naszego osobistego
obowigzku zgtoszenia takiego incydentu.
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KONTAKTY Z ORGANAMI KONTROLNYMI | DZIAEALNOSC

POLITYCZNA

Wramach swejdziatalno$ci Compass Groupma kontakt zinstytucjami
panstwowymi, grupamiinteresu publicznego, stowarzyszeniami
branzowymi i innymi tego typu podmiotami na catym sSwiecie. W
ramach takich kontaktéw musimy dbac o przestrzeganie lokalnych
przepisdw dotyczacych dziatalnosci polityczne;.

W wielu przypadkach, przepisy prawa dotyczace kontaktéw z
instytucjami rzadowymi moga by¢ znacznie bardziej rygorystyczne
niz przepisy regulujace wspétprace z podmiotami prywatnymi. Tak
jak w przypadku relacji biznesowych z innymi podmiotami, w
kontaktach z wladzami paristwowymi funkcjonujemy jako
odpowiedzialny partner i przestrzegamy najwyzszych standardéw
etycznych.

COMPASS KIERUJE SIE ZASADA, ZE NI
DOKONUJE DAROWIZN O CHARAKTERZE|

W celu uzyskania dalszych informaciji, patrz
Polityka uczciwosci biznesowej lub skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem Etyki i
Uczciwosci Grupy.
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— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych

przepiséw prawa i regulacji,

— zapewniamy, ze nasze dane sa prawdziwe i

doktadne, oraz ze uzasadnione interesy
Compass Group sa chronione,

— wspotpracujemy w ramach wszelkich dochodzen

lub kontroli przeprowadzanych przez organy
rzadowe lub panstwowe,

informujemy odpowiedniego bezposredniego
przetozonego o wszelkich planowanych
kontaktach z wyznaczonymi agendami
rzadowymi i zwracamy sie do przetozonego o
zgode przed rozpoczeciem relacji z tymi
podmiotami,

uzyskujemy stosowne zgody, jesli pewne
rutynowe dziatania w sposéb niezamierzony
wchodza w zakres szerokiej definicji sytuaci
stanowigcych pewien rodzaj darowizny na cele
polityczne i wydatki polityczne zgodnie z
brytyjska Ustawa o spétkach z 2006 roku,
zwracamy sie o wytyczne do Sekretariatu Grupy,
jesli nie mamy pewnosci, czy dane dziatanie
moze zostac uznane za darowizne lub wydatek
na cele polityczne.

— przekazywac w imieniu Compass Group darowizn

na rzecz organizacji politycznych, ktére wspieraja
partie polityczna lub dziatalnos¢ polityczna,

— przekazywac darowizn politycznych lub sktadek

na rzecz partii politycznej lub kandydata na
stanowisko polityczne,

— angazowac sie w lobbing lub utrzymywac

kontaktéw z ustawodawcami, kandydatami na
stanowiska polityczne, urzedami regulacyjnymi,
pracownikami instytucji rzadowych lub grupami
interesu, chyba ze robimy to pod nadzorem
Dziatu Prawnego, Dziatu Kontaktéw Grupy z
Mediami i Dziatu ds. Relacji Inwestorskich.
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KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

CZASAMI MOZEMY ZOSTAC POPROSZENI O
UDZIELENIE ODPOWIEDZI NA PYTANIA OD
0SOB LUB ORGANIZACJI ZEWNETRZNYCH
LUB OTRZYMAC ZAPYTANIA OD MEDIOW,
PRASY, ANALITYKOW LUB SRODOWISKA
INWESTORSKIEGO.

PRZYJMUJEMY NA SIEBIE ZOBOWIAZANIE
UDOSTEPNIANIA DOKEADNYCH
INFORMACJI O NASZEJ DZIALALNOSCI
OPERACYJNEJ | WYNIKU FINANSOWYM
NASZYM INTERESARIUSZOM, W TYM
MEDIOM, PRASIE, INWESTOROM | ORGANOM
REGULACYJNYM.

Bedziemy przestrzegac naszych obowigzkéw w zakresie ujawniania
informacji rynkowych i bedziemy otwarci i uczciwi w naszej
komunikacji zewnetrznej.

— przed przekazaniem odpowiedzi mediom lub
prasie za lub w imieniu Compass Group PLC
uzyskujemy akceptacje Dziatu Kontaktéw Grupy
z Mediami, Dziatu Kontaktéw oraz Dziatu
Prawnego,

— upewniamy sie, ze przed przekazaniem
odpowiedzi mediom lub prasie za lub w imieniu
jednostki operacyjnej Compass Group, uzyskano
wskazdéwki i zgode, tam gdzie jest to wymagane,
od Dziatu Prawnego i Dziatu Kontaktéw Grupy z
Mediami,

— przed kontaktowaniem sie z jakimikolwiek
wtadzami panstwowymi, organami
regulacyjnymi, ustawodawcami, lobbystamiw
imieniu jednostki operacyjnej Compass Group
uzyskujemy upowaznienie i wskazéwki od Dziatu
Prawnego i Dziatu Kontaktow Grupy z Mediami,

— konsultujemy sie z Dziatem Kontaktéw Grupy z
Mediami i Dziatem Prawnym w sprawie
przekazywania informacji prasie i mediom, jezeli
nie mamy wystarczajacej pewnosci w tym
zakresie.
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Wiecej informacji na ten temat mozna uzyskac
od pracownikéw Dziatu Kontaktdéw z Mediami,
Dziatu Kontaktéw Grupy z Inwestorami lub
Dziatu Prawnego

— wygtaszac publicznych oswiadczen lub

odpowiadac¢, oficjalnie lub nieoficjalnie, na
pytania od mediéw, analitykéw lub $rodowiska
inwestorskiego, chyba ze wyznaczono nas na
rzecznika prasowego Grupy lub upowazniono do
wypowiadania sie w imieniu Compass Group,
wydawac¢ jakichkolwiek oswiadczen,
komunikatéw prasowych lub przedstawiac
prezentacji (ustnych lub pisemnych), ktére moga
zawierac informacje poufne lub stanowi¢
informacje poufne, bez uprzedniej zgody
Sekretariatu Grupy, Dziatu Prawnego Grupy i
Dziatu ds. Relacji Inwestorskich.
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W Compass Group dziatamy kierujac sie wysokimi standardami
uczciwosci. Nasza reputacja jest zalezna od uczciwosci naszych
intereséw i dziatan biznesowych. Aktywa naszej spotki to narzedzia,
urzadzenia, towary, systemy, informacje i dane, ktére
wykorzystujemy do codziennej pracy.

NA NAS WSZYSTKICH SPOCZYWA

— stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulacji,

— stosujemy technologie informatyczne zgodnie z
obowigzujacymi grupowymi lub lokalnymi
Zasadami wiasciwego korzystania z systemow
informatycznych Compass Group,

— uzyskiwac dostepu do aktywow Spdétki, przenosic
ich lub usuwac bez pozwolenia badz uzywac do
niewtasciwych celéw,

— $wiadomie popetniac oszustw lub kradziezy, by¢
wspdlnikiem lub by¢ w nie zamieszanym,

— wyrazac zgody na dzielenie sie prawami lub na

ODPOWIEDZIALNOSC ZA DOPILNOWANIE,
ABY AKTYWA NASZEJ FIRMY - FIZYCZNE,

CYFROWE | W POSTACI WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ - BYLY

— chronimy aktywa Spétki i zawsze zabezpieczamy

je przed niewtasciwym wykorzystaniem, utrata,
oszustwem lub kradziezg oraz stosujemy je
wytacznie w sposéb profesjonalny i
odpowiedzialny,

dopilnowujemy, zeby aktywa Compass Group,
ktérych uzywamy lub z ktérymi sie stykamy w

przekazanie praw do naszej wlasnosci
intelektualnej podmiotom zewnetrznym bez
uprzedniej konsultacji z lokalnym Dziatem
Prawnym i uprzedniego uzyskania zgody,

— wykorzystywaé aktywdéw Spotki dla korzysci

osobistych lub z powoddw niezwigzanych z nasza
praca w Compass Group,

WYKORZYSTYWANE WYLACZNIE DLA
ZGODNYCH Z PRAWEM CELOW
GOSPODARCZYCH | ZEBY OBCHODZONO SIE
Z NIMI OSTROZNIE | CHRONIONO PRZED
UTRATA, USZKODZENIEM, KRADZIEZA,
OSZUSTWEM LUB NIEPRAWIDLOWYM
ZASTOSOWANIEM.

Jako wiodacy dostawca ustug gastronomicznych i ustug wsparcia
czesto tworzymy przepisy, procedury, wtasne koncepcje i strategie,
ktére naleza do Compass Group i ktére nalezy chroni¢. Chronimy
nasza wtasnos¢ intelektualna (w tym marki, znaki towarowe, prawa
autorskie, patenty i tajemnice handlowe) i uwaznie kontrolujemy
sytuacje pod katem nieuprawnionego uzycia naszej wtasnosci
intelektualnej przez inne osoby.

pracy, nie zostaty uszkodzone, nie byty
niewtasciwie uzytkowane lub marnowane,

— chronimy nasze prawa witasnosci intelektualneji
wykorzystujemy nasza wtasnosc intelektualna
wytacznie do zgodnych z prawem celéw
gospodarczych przy odpowiednich
zabezpieczeniach,

— utrzymujemy czujnosé i zgtaszamy Dziatowi
Cyfryzacjii Technologii nieuprawnione préby
wejscia do naszych systeméw lub urzadzen,
takie jak na przyktad emajle phishingowe lub
inne cyber-zagrozenia,

— zwracamy sie o wytyczne do Dziatu Cyfrowego i
Technologii, jesli nie mamy jasnosci czy
pewnosci odnos$nie wykorzystania aktywdéw
cyfrowych lub urzadzen IT badz uzyskania do
nich dostepu,

— zapewniamy, aby zgtaszac¢ bezposredniemu
przetozonemu wszelkie przypadki niewtasciwego
uzycia aktywéw przedsiebiorstwa lub przekazac
zgtoszenie za posrednictwem platformy Speak
Up, We're
Listening.

— niewtasciwie korzysta¢ z praw witasnosci
intelektualnej naszych klientow,

— instalowa¢ ani wykorzystywac niezatwierdzonego
sprzetu komputerowego ani oprogramowania w
zadnym systemie IT Compass Group,

— celowo obchodzi¢ jakichkolwiek zabezpieczen IT
lub mechanizmdw cyber-ochrony.
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Aby uzyskac dalsze informacje, nalezy odnies$c
) sie do obowigzujacych grupowych lub lokalnych
[v] Zasad witasciwego korzystania z systemdw
) informatycznych Compass Group lub
skontaktowac sie z Dziatem Cyfryzacji i
Technologii lub z Dziatem Prawnym.
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SPEAK UP, WE'RE LISTENING

Bardzo powaznie podchodzimy do watpliwosci i obaw zgloszonych poprzez
nasz program Speak Up, We're Listening i niezwlocznie podejmujemy
dziatania wobec zarzutéw bezprawnych dziatan i nieetycznych zachowan.
Aby zagwarantowac wiarygodnosé, nasza platforma Speak Up, We're
Listening i infolinia sa prowadzone przez niezaleznego zewnetrznego
operatora, catg dobe przez wszystkie dni w roku, i we wszystkich krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosc.

W przypadku podejrzewanych lub faktycznych naruszen Kodeksu, mozesz
opowiedzie¢ o nich komus, komu ufasz, w sposéb najbardziej ci
odpowiadajacy, korzystajac z dowolnego mechanizmu Speak Up. Osobami
tymi moga by¢:

— twdj bezposredni przetozony lub kto$ starszy ranga

— lokalny kierownik ds. HR lub rzecznik Listen Up

— pracownik Dziatu Prawnego Compass w twoim kraju badz regionie lub
Dziatu Prawnego Grupy

— pracownik Dziatu Etyki i Uczciwosci Grupy

— lub mozesz zgtosic¢ swoje obawy poprzez platforme Speak Up
We're Listening

Poufnosé

Compass Group zobowiazuje sie do ochrony poufnosci oséb sktadajacych
zawiadomienia. Sktadajac zawiadomienie masz opcje pozostania
anonimowym. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze przekazane informacje jak i
prawo do poufnosci czy anonimowosci moga by¢ regulowane lokalnymi
przepisami prawa.

Przeciwdziatanie dziataniom odwetowym

COMPASS GROUP SUROWO ZABRANIA | NIE BEDZIE
TOLEROWAC DZIALAN ODWETOWYCH ANI KRZYWDZACEGO
TRAKTOWANIA W ODPOWIEDZI NA ZGLOSZENIE PROBLEMU
LUB NA ZAMIAR DOKONANIA ZGLOSZENIA.

Compass zobowigzuje sie chroni¢ przed represjami czy odwetem osoby

zgtaszajace problemy jak i jednostki prowadzace lub wspomagajace
dochodzenie badZ w nim uczestniczace.





