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BEZPIECZENSTWO,
UCZCIWOSE | SZACUNEK
WE WSZYSTKIM CO ROBIMY.
TAK WEASNIE DZIAtA COMPASS”
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Grupa Compass (dalej: Compass / my) jest bardzo zaan-
gazowana w utrzymywanie najwyzszych standardéw
etyki i uczciwosci, ktére pomogty nam wypracowac
pozycje globalnego lidera i zaufanego partnera. Jeste-
Smy dumni, dostarczajgc codziennie doskonatg zywnosé
i ustugi wsparcia milionom osdéb na catym s$wiecie.
Podstawowe Wartosci oraz Kodeks Postepowania
w Biznesie Grupy Compass kierujg decyzjami, dziatania-
mi i zachowaniami naszych pracownikéw. Stanowiag
podstawe sposobu wspodtpracy z klientami, dostawcami,
partnerami  biznesowymi oraz  spotecznosciami,
w ktérych dziatamy.

WARTOSCI

. OTWARTOSE, ZAUFANIE
616 [ UCZCIWOSE

Zgodnie z tym duchem, Globalny Kodeks Poste-
powania dla Dostawcdw Grupy Compass (dalej:
Kodeks) okresla zasady, oczekiwania oraz zacho-
wania, ktérych przestrzegania wymagamy od
naszych partneréow w tancuchu dostaw (dostaw-
ca/Ty)

Doceniamy, ze wielu z Was, ktérzy z nami wspot-
pracujg, opracowato wtasne zasady, ktérymi
kierujg sie w kontaktach biznesowych i w $rodo-
wisku pracy. W tym celu nie prosimy Was
o zastgpienie ich naszym Kodeksem, jednak
wymagamy, abyscie postepowali zgodnie
Z naszymi zasadami, przestrzegali wymogdw
niniejszego Kodeksu oraz oczekiwarn Compass
wobec dostawcow.

PASJONUJE NAS JAKOSG

WYGRYWAMY
PRACUJAG RAZEM
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&
@ ODPOWIEDZIALNOSG

BEZPIEGZNA PRACA

2 Compass Group PLC - Globalny Kodeks Postepowania dla Dostawcow



[N OBSZARY ZAINTERESOWANIA I OGOLNE OCZEKIWANIA ‘ UCzCIWOSC BIZNESOWA I ZASADY ETYCZNE ‘ ‘ PRAWA CZLOWIEKA I STANDARDY PRACY ‘ ‘ ZDROWIE I BESZPIECZENSTWO ‘ ‘ ZROWNOWAZAONY ROZO3 ‘ ‘ SPEAKUP ‘
L]

Chcemy wspdtpracowac z dostawcami podzielajgcymi
nasze wartosci.

Kodeks promuje wysokie standardy etyczne Compass,
a takze zasady obowigzujace w naszym taricuchu dostaw.
Wyznacza takze cele dla naszych dostawcdw w zakresie
odpowiedzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju. Okresla
minimalne standardy, ktorych spetnienia oczekujemy od
Ciebie i Twoich podmiotéw zaleznych. Zadne z postano-
wien Kodeksu nie przeszkadza naszym dostawcom
w dziataniach przewyzszajacych te standardy.

Pie¢ obszaréw, na ktérych koncentrujemy sie w relacjach
z dostawcami, to:

Uczciwo$¢ biznesowa i zasady etyczne

Prawa cztowieka i prawo pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zréwnowazony rozwoj

Program “Speak Up, We're Listening”

CALOSCIOWA ODPOWIEDZIALNOSC

Oczekujemy od Ciebie promowania tych zasad i zobowia-
zan, okreslonych w Kodeksie, wobec wszystkich istotnych
podmiotéw, jak réwniez zachecania do stosowania odpo-
wiedzialnych praktyk biznesowych w Twoich tancuchach
dostaw. Okresowo mozemy prosic¢ Cie o rzetelne przeka-
zanie niezbednych informaciji, lub o udziat w audycie lub
ocenie (w zaleznosci od potrzeb), dotyczacych Twojej
wspotpracy z Compass, Uznajgc znaczenie pomocy
W zapewnieniu przestrzegania zasad i zobowigzan zawar-
tych w niniejszym Kodeksie.

Compass rozumie, ze w procesach moga wystepowad
niedociggniecia, a takze, ze wdrozenie planu dziatan
naprawczych w celu poprawy sytuacji moze wymagac
czasu. W przypadku niezadowalajgcego postepu dziatan
lub braku zgodnosci z Kodeksem, Compass moze odmo-
wi¢ dalszej wspdtpracy lub podjgé dziatania w celu
rozwigzania umowy z dowolnym dostawca.

. Niniejszy Kodeks moze by¢

: okresowo zmieniany. Najnowsza

. wersja Kodeksu jest dostepna na
: stronie internetowej Compass

. pod adresem https://www.com-

. pass- group.com/en/who-we-are/-
. corporate- governance/poli-

: cies.html
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OGZEKIWANIA
0GOLNE

JAKIE MAMY OCZEKIWANIA
WOBEC DOSTAWCOW?
Mamy jasnhe standardy
i oczekiwania dotyczagce - Przestrzeganie wszystkich zasad i przepisow
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci i wspdtpracy
aby zapewnic, ze nasza z Compas;. Je.s’li.V\./y§tepujq rozbieznosci pomied.zy
; L. wymaganiami niniejszego Kodeksu a obowigzuja-
(’jZI.ana.mf)SC na catym cym prawem lub przepisami, dostawca zastosuje sie
swiecie Jest prowadzona do bardziej rygorystycznych z nich.
W sposéb zgodny z prawem, - Przestrzeganie wszystkich zasad i zobowigzan
odpowiedzialny i etyczny. okreslonych w niniejszym Kodeksie i stosowanie ich
w codziennych praktykach biznesowych oraz,
w stosownych przypadkach, takze we wtfasnych
procedurach i regulacjach.
Zapewnienie wdrozenia odpowiednich proceséw,
aby moc weryfikowaé i wykazywac zgodnosc
z odpowiednimi standardami.
Ocenianie ryzyka i przeprowadzanie odpowiednich
badan due diligence, oceny ryzyka oraz, w razie
potrzeby, audytu wtasnych dostawcéw, podwyko-
nawcow i partnerdw, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ryzyka zwigzanego z etykg i uczciwoscig
W biznesie, w tym przestrzegania praw czfowieka
i praw pracowniczych.
Dostarczanie odpowiednich informacji, szkolen
i narzedzi, ktére pomoga Twoim pracownikom
W przestrzeganiu zasad
oraz zapewnienie istnienia mechanizmu pozwalaja-
cego im na bezpieczne zgtaszanie problemow, bez
obaw o dziatania odwetowe
Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich problemow,
ktére moga wptywac na zgodnos¢ dziatarn dostawcy
z niniejszym Kodeksem, w odpowiednim czasie do
partnera w Compass lub poprzez nasz program
poufnych zgtoszen Speak Up, We're Listening.

wymaganych zachowan,
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' :, JAKIE MAMY OCZEKIWANIA
~ WOBEC DOSTAWCOW?

BIZNE I A _ el 1 - Jako minimum - muszg przestrzega¢ obowigzuja-
3 . : -y % cych przepiséw dotyczacych uczciwosci w biznesie!
o ' . Musza przyjac i promowac jasno okreslone zobowig-
1 zania dotyczace etycznych praktyk biznesowych.
Nie mogg dawac tapdwek, prébowac ich wreczad, nie
mogg angazowac sie w jakiekolwiek dziatania korup-
transakcje biznesowe cyjne. Dquzy Fo réwniez Wszelkic‘h pfatnoécj dla
! urzednikéw panstwowych lub publicznych, ktdérych
przeprowadzamy w sposob celem jest uzyskanie pewnych utatwien lub
etyczny, a od naszych . zezwolen.
pracownikéw i dostawcow - Muszg zapewnié, ze wszelkie prezenty lub przejawy
oczekujemy przestrzegania goscinnosci przyjmowane, otrzymywane, oferowane,
najwyzszych standardow zadane lub wreczane nie sg przesadne lub nadmier-
i W petni uczciwego postepo- ne i nie wywotujg wrazenia zobowigzania wzajemne-
wania. go. Oczekujemy, ze dostawca bedzie przestrzegac
ogdlnego zakazu wreczania i przyjmowania prezen-
téw i dowoddw goscinnosci podczas lub w oczekiwa-
niu na rozstrzygniecie przetargu, przyjecia oferty,
negocjacji lub renegocjacji umowy. Szkodliwe moze
by¢ juz samo podejrzenie przyjecia tapdwki, niewta-
sciwej lub nieuczciwej korzysci lub konfliktu intere-
SOW.
Dostawca nie moze utatwia¢ ani bra¢ udziatu
wW dziataniach zaburzajacych konkurencje,
w zmowach cenowych i praktykach monopolistycz-
nych, w tym takze w niewtasciwej wymianie informacji
Dostawca musi zapewnic, ze w relacji z Compass nie
wystepuje konflikt intereséw. Poinformuj osobe,
z ktdrg wspdtpracujesz w Compass, jezeli dowiesz sie
o sytuacji, w ktorej dziatania osobiste, relacje lub inne
interesy sg sprzeczne z Twoimi obowigzkami wobec
Compass, W tym z przestrzeganiem postanowien
tego Kodeksu
Dostawca nie angazuje sie (bezposrednio lub posred-
nio) ani nie utatwia zadnych form prania pieniedzy,
finansowania terroryzmu, naruszania sankcji gospo-
darczych lub handlowych, uchylania sie od ptacenia
podatkow, kradziezy lub oszustw.
Dostawca prowadzi doktadne ksiegi rachunkowe
i rejestry, w tym faktury, zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i przyjetymi zasadami rachun-
kowosci

Nasza zasada: wszystkie

Nigdy nie przekazuj nam: .
informacji, jakie otrzymujesz od naszych
konkurentéw lub o nich, a takze o ich
ofertach :
informacji o ofertach, jakie skfadasz -«
naszym konkurentom .

Zawsze: N
informuj nas o wszelkich zarzutach lub .
watpliwosciach dotyczacych uczciwosci |
biznesowej, takich jak przypadki fapow- -«
karstwa i korupcji, dziatania antykonku- .
rencyjne lub inne przypadki niewfasci-  *
wych lub nielegalnych dziatan. .

1. Obowigzujace przepisy dotyczgce uczciwosci biznesowej moga obejmowaé miedzy innymi:
tapdwkarstwo i korupcje, konflikty intereséw, konkurencje, przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym, oszustwa, kradzieze, nieprawidtowosci finansowe, ksiegi i rejestry,
uchylanie sie od ptacenia podatkéw, pranie pieniedzy, finansowanie terroryzmu, sankcje
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BEZPIECZENSTWO-INEORM!
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it : , * —@ = g WOBEC DOSTAWCOW?
= S b e Nasza zasada: jestesmy . Jako minimum - muszg przestrzega¢ obowigzuja-
wm,.iu-.:._..',? T— zobowigzani do ochrony cych przepisow dotyczacych ochrony danych oraz
i e Your fres cradits poufnosci informacji bezpieczenstwa informatycznego.
P ton chotces @) 41% low cark (- Pe— o . Wod ' Tha, i poszanowania prawa do . MUSZQ zapeyvnic', 2enwyk9rzystanie zastrze?onych
S : prywatnosci wszystkich i poufnych informacji zwigzanych ze wspdtpraca

Ir eating trends

z Compass odbywa sie w dozwolonych celach i jest
. . . dokonywane wytgcznie przez upowaznione osoby

| partnerow bIZI’?eSOV\./yCh,’ Nie moga ujawnia¢ (bez odpowiedniej zgody)
W tym dOSt,aWCOW'_kl'entOW zadnych informacji poufnych, osobistych lub wrazli-
i innych oséb trzecich. wych handlowo informacji dotyczgcych Compass.
Musza zapewnic¢, ze wszelkie dane osobowe sg
wykorzystywane wytacznie do uzgodnionych celéw
biznesowych oraz ze zostaty uzyskane, przetworzo-
ne, zniszczone i przekazane zgodnie z obowigzujg-
cym prawem i odpowiednimi zobowigzaniami
umownymi wobec Compass

Musza zapewnic¢, ze wszystkie dane dotyczace
wspotpracy z Compass sg doktadne, a wszelkie
niesciste dane zostaty usuniete, poprawione lub
odpowiednio zmienione.

Musza zapewnic istnienie odpowiednich technicz-
nych i organizacyjnych srodkéw chronigcych dane
dotyczace wspdtpracy z Compass.

Musza poinformowaé¢ Compass, najszybciej jak to
mozliwe, o wystgpieniu lub podejrzeniu naruszenia
ochrony danych i wspdtpracowaé z Compass przy
wszystkich zapytaniach, majgcych na celu pomoc
w zbadaniu sprawy.

naszych pracownikow

L}

us what you

think
s -
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JAKIE MAMY OCZEKIWANIA
WOBEC DOSTAWCOW?
. 3 Jako minimum - muszg przestrzega¢ wszystkich
Nasza ;asadafJeStesm}{ obowigzujacych praw i przepisow dotyczgcych praw
Zaangazowani W rozwoj cztowieka i wspdtczesnego niewolnictwa, w tym
i Umacnianie praw cztowieka przepiséw dotyczacych godzin i dni pracy, minimal-
na swiecie, co obejmuje nego wynagrodzenia, nadgodzin, przerw i czasu
dziatania na rzecz wyelimi- odpoczynku, zwolnien lekarskich i urlopdw wypo-
nowania wspdétczesnego czynkowych, a takze innych obowigzkowych swiad-
niewolnictwa i handlu czen, zapewniajgc prowadzenie odpowiednigj
dokumentacji.

|Udzm|.' S RleASE MU El Y SIQ. Muszg traktowac wszystkie zatrudnione osoby
yvszelklm formom ’ramama W sposdb humanitarny i zapewni¢ im swobodny
i naruszania praw cztowieka.! wybdr pracy.

Muszg zapewnic, ze nie korzystajg z pracy dzieci,
pracy przymusowej, hiewolniczej lub obowigzkowe.
Muszg zapewni¢, ze wszystkie zatrudnione osoby
spetniaja odpowiedni minimalny wiek zatrudnienia,
oraz ze posiadajg systemy zapobiegajgce pracy
i wykorzystywaniu dzieci

Muszag zdecydowanie sprzeciwiac sie wszelkim
formom handlu ludZzmi i natychmiast podejmowac
dziatania w przypadku podejrzenia takich dziatan
W ich tancuchu dostaw.

Muszg natychmiast dziata¢ i przeprowadza¢ docho-
dzenia w przypadku podejrzern dotyczgcych naru-
szen praw cztowieka w ich firmie lub tancuchu
dostaw.

i
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1. Compass przestrzega praw zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Kodeksie Podstawowym Inicjatywy Etycznego Handlu (ETI), Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, Wytycznych ONZ
dotyczgcych Biznesu i Praw Cztowieka oraz 10 Zasad Global Compact ONZ.
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BRAK DYSKRYMINAGJI,
MOLESTOWANIA ORAZ
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Nasza zasada: zachecamy
do tworzenia przyjaznej,
wspierajgcej, petnej szacun-
ku i integrujgcej kultury.
Dbamy o réwnos¢, dobre
samopoczucie i sprawiedli-
wos¢ dla wszystkich naszych
pracownikow. Sprzeciwiamy
sie wszelkim formom dyskry-
minacji, zastraszania i mole-
stowania.

JAKIE MAMY OCZEKIWANIA
WOBEC DOSTAWCOW?

Jako minimum - przestrzeganie obowigzujgcych
przepisdéw dotyczacych praw pracowniczych,
sprawiedliwego traktowania i zatrudnienia.
Promowanie zrdznicowanego i integracyjnego
srodowiska pracy, ktore zapewnia wszystkim
pracownikom, wspdtpracownikom i kandydatom
do pracy rowne szanse i prawo do bycia traktowa-
nym sprawiedliwie i z szacunkiem; wdrazanie odpo-
wiednich zasad i praktyk, zgodnych z obowigzuja-
cym prawem.

Zapewnienie, ze rekrutacja prowadzona jest
W sposob niedyskryminujacy.

Nie narazanie osob zatrudnionych oraz brak toleran-
cji dla wszelkich form niesprawiedliwego Iub
bezprawnego nekania, dyskryminacji lub ponizajg-
cego traktowania - fizycznego, werbalnego oraz
seksualnego - jak rowniez dla wszelkich szkodliwych
dziatan, w tym przemocy.

Natychmiastowe podejmowanie dziatania w zwigz-
ku z otrzymanymi zgtoszeniami lub zidentyfikowa-
nymi przypadkami niezgodnego z prawem lub
niesprawiedliwego traktowania.
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ATRUDNIENEE

JAKIE MAMY OCZEKIWANIA

WOBEC DOSTAWCOW?
Nasza zasada: zobowigzuje- - Jako minimum, powinni wdrozy¢ i promowac
my sie do zapewnienia etyczne i pozytywne warunki pracy, zgodne z lokal-
uczciwych, réwnych i etycz- nymi przepisami i wymogami.
nych mozliwosci zatrudnie- . Powinni zapewni¢, ze cata praca opiera sie ha zgod-

nym z prawem stosunku pracy i ze pracownicy
dotyczy) pracownikom otrzymuja jasng, pisemne informgcje o warunkach
) zatrudnienia i swiadczeniach, ktore sg zgodne co
i kandydatom do pracy bez najmniej z obowigzujgcym prawem i przepisami
wzgledu na cechy osobiste.! dotyczacymi zatrudnienia.

Powinni zapewnié, ze rekrutacja prowadzona jest
W sposob etyczny i odpowiedzialny.

Powinni uznawac i respektowac prawo oséb zatrud-
nionych do swobodnego zrzeszania sie i prowadze-
nia sporoéw zbiorowych.

nia oraz udogodnien (jesli

1. Cechy osobiste moga obejmowac miedzy innymi rase, ptec, kolor skory, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, wiek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualna, identyfikacje
ptciowa, pochodzenie lub inne podobne cechy, ktére nie sg zwigzane bezposrednio
z wymogami dotyczacymi pracy.
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JAKIE MAMY OCZEKIWANIA
WOBEC DOSTAWCOW?
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Nasza zasada: priorytetowo
traktujemy rygorystyczne
standardy bezpieczenstwa
miejsca pracy i zywnosci oraz
jakosci, wspierane przez
zdrowie, bezpieczenstwo

i dobre samopoczucie
naszych pracownikow oraz
wszystkich tych, ktorzy
dostarczajg nam towary,
sprzet i ustugi.

Jako mMinimum - dostawca powinien przestrzegac
wszystkich obowigzujacych praw i przepisdw oraz stoso-
wacé sie do wiasciwych standardéw branzowych
dotyczacych zasad i procedur bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktére odnosza sie do jego wspdtpracy z Compass.
Dostawca powinien, we wtasciwym czasie, zgtaszac
wszelkie problemy, jakie mogg sie pojawiac, do osoby
kontaktowej w Compass.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw powinno byé
priorytetem we wszystkich obszarach dziatarh naszych
dostawcdw, w tym podczas wdrazania i utrzymywania
odpowiednich zasad, standarddw, procedur i systemaow.
Pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne, zdrowe
srodowisko pracy, a takze bezpieczne i zdrowe warunki
zamieszkania, jezeli istnieje taka potrzeba.

Dostawca powinien promowac i zacheca¢ do budowa-
nia kultury bezpieczenstwa i higieny pracy: wdrazac¢
w stosownych przypadkach zasady i praktyki obejmuija-
ce zarzadzanie ryzykiem i jego ocene, a takze prowadzi¢
rejestry zdarzen i wypadow.

Dostawca powinien zapewniac, ze praca prowadzona
W hiebezpiecznych warunkach zostaje natychmiast
przerwana i jest wznawiana dopiero po usunieciu zagro-
zenia lub rozwigzaniu problemu.

Dostawca powinien zapewnic, ze wszystkie zatrudnione
osoby bedg miaty zapewnione odpowiednie i wtasciwe
szkolenie z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, ze
beda miaty zapewnione niezbedne narzedzia i sprzet do
wykonywania swoich zadarn w sposob bezpieczny
i zgodny z przepisami.

Jezeli dotyczy to wspdtpracy z Compass:

Dostawca musi zna¢ standardy Compass dotyczgce
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci i ich przestrzegac.
Dostawca musi zawsze obchodzi¢ sie z zywnoscia,
przygotowywac, przechowywacé i transportowac jg
w odpowiednich warunkach sanitarnych, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
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OCHRONA SRODOWISKA

JAKIE MAMY OCZEKIWANIA
WOBEC DOSTAWCOW?
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Nasza zasada: prowadzimy
dziatalnos¢ w sposdb zrow-
nowazony i zgodnie ze
wszystkimi odpowiednimi
przepisami i regulacjami
dotyczgcymi ochrony
srodowiska, podejmujac
wysitki w celu minimalizowa-
nia negatywnych skutkdw

i maksymalizowania pozy-
tywnego wptywu na srodo-
wisko.

Jako minimum - muszg przestrzegac obowigzuja-
cych przepisdw i regulacji dotyczgcych ochrony
srodowiska, w tym wymogdw certyfikacji oraz
specyfikacji dotyczgcych dostarczanych produktéw
lub ustug, takze dotyczacych dobrostanu zwierzat
(o ile ma to zastosowanie).

Powinni dziata¢ w sposéb zréwnowazony, a dbatos¢
o srodowisko powinna by¢ widoczna w ich dziatal-
nosci.

Powinni podejmowac dziatania, aby chroni¢, a tam
gdzie to mozliwe, takze odtwarzac i poprawiac stan
srodowiska naturalnego, w ktérym dziataja.

Tam, gdzie jest to mozliwe, powinni starac¢ sie
ogranicza¢ negatywny wpltywy swojej dziatalnosci,
produktéw lub ustug na srodowisko.
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JAKIE MAMY OCZEKIWANIA

WOBEC DOSTAWCOW?
Nasza zasada: staramy sie - Gdy jest to mozliwe, powinni wspierac spotecznosci
wywiera¢ pozytywny wptyw lokalne, firmy i organizacje prowadzone przez grupy
na spotecznosci, w ktérych mniejszosciowe, w tym takze pomagac w rozwoju
zyjemy i pracujemy, wspierac lokalnych umiejetnosci i mozliwosci.

Zawsze gdy to mozliwe, powinni redukowac marno-
trawstwo zywnosci w ramach swojej dziatalnosci
i bra¢ udziat w redystrybucji nadwyzek zywnosci
wsrod lokalnej spotecznosci.

spotecznosci lokalne

i zapewniag, ze nasze zobo-
wigzania s3g przejrzyste,
etyczne i zgodne z naszymi
wartosciami.
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Wiecej informacji znajdziesz
w Compass Speak and
Listen Up Policy
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UP!

Jezeli chcesz uzyskaé wiecej
informacji lub zgtosié problem,
odwiedz strone SpeakUp, We're
listening.

SPEAKUP! WE'RE LISTENING

Jako dostawca Compass, Ty i Twoi pracownicy, wspdtpra-
cownicy i wykonawcy macie dostep do "Speak Up, We're
Listening", poufnego i niezaleznie prowadzonego wielo-
jezycznego programu zgtaszania nieprawidtowosci
w Compass.

Jezeli chcesz uzyska¢ wiecej informacji lub zgtosic¢
problem, odwiedz strone SpeakUp, We're listening.

Zachecamy Cie, abys Moéwit (Speak Up), jezeli cos wydaje
Ci sie nieprawidtowe lub niepokoi Cie potencjalnie
niewtfasciwe postepowanie, dziatalno$¢ przestepcza,
nieetyczne zachowania Iub inne, nieprawidtowe
sytuacje, w tym takie, ktére sg niezgodne z niniejszym
Kodeksem, Wartosciami Compass (Compass’ Values) lub
z naszym Kodeksem Postepowania w Biznesie (Code of
Business Conduct).

Wyznajemy zasade, ze jezeli cos wydaje sie niewtasciwe,
to nalezy stuchac¢ swojego instynktu.

Program Speak Up, We're Listening daje Ci mozliwosc
dokonania zgtoszenia poufnego lub anonimowego.
Wazne, abys wiedziat, ze przekazane informacje i prawo
do anonimowosci moga podlegac lokalnym przepisom.

Zobowigzujemy sie do doktadnego sprawdzenia wszel-
kich zgtaszanych watpliwosci i do podejmowania odpo-
wiednich dziatan. Oczekujemy petnej wspodtpracy
i otwartosci od naszych dostawcéw w trakcie kazdego
dochodzenia, audytu lub $ledztwa w odpowiedzi na
zgtoszone watpliwosci, aby nadal przestrzegac¢ zasad
i zobowigzan zawartych w niniejszym Kodeksie, Warto-
$ciach Compass (Compass’ Values ) oraz w Kodeksie
Postepowania w Biznesie (Code of Business Conduct).





